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F

Thắng lợi của Cách
mạng Tháng Tám và
sự ra đời của nước

Việt Nam Dân chủ Cộng
hòa, nay là Cộng hòa xã hội
chủ nghĩa Việt Nam là một
trong những thắng lợi nổi
bật nhất, vĩ đại nhất của
Cách mạng Việt Nam trong
thế kỷ XX. Thắng lợi đó gắn
liền với sự lãnh đạo sáng
suốt, tài tình của Đảng và
Chủ tịch Hồ Chí Minh - lãnh
tụ thiên tài của Đảng và dân
tộc ta.

Sau 30 năm bôn ba tìm
đường cứu nước, ngày
28/1/1941, lãnh tụ Nguyễn
Ái Quốc trở về Tổ quốc trực
tiếp lãnh đạo Cách mạng
Việt Nam. Với tầm nhìn xa
trông rộng, nắm bắt được
tình hình thế giới, đánh giá
đúng thời cơ cách mạng,
Người cùng Trung ương
Đảng đã xây dựng lực lượng
và lãnh đạo quân, dân cả
nước tiến hành thắng lợi
Cách mạng tháng Tám,
thành lập nước Việt Nam
Dân chủ Cộng hòa, mở ra
trang sử vẻ vang chói lọi
nhất cho dân tộc Việt Nam.

Tháng 8/1945, phát xít
Đức đầu hàng đồng minh, ở
Đông Dương, quân Nhật
hoảng loạn, phong trào cách
mạng cả nước sôi sục,
những điều kiện cho Tổng

BÁC HỒ VỚI THẮNG LỢI CỦA CÁCH MẠNG THÁNG TÁM

khởi nghĩa đã chín muồi,
Bác Hồ đã khẳng định, lúc
này thời cơ thuận lợi đã tới,
dù hy sinh tới đâu cũng phải
giành cho được độc lập. Với
tư duy chiến lược, nhãn quan
chính trị nhạy bén và kinh
nghiệm hoạt động thực tiễn
phong phú, Chủ tịch Hồ Chí
Minh và Đảng ta đã nắm
chắc thời cơ cách mạng, kịp
thời đề ra chủ trương, kế
hoạch Tổng khởi nghĩa, kêu
gọi sự đoàn kết nhất trí của
toàn dân tộc để giành độc lập,
tự do cho Tổ quốc.

Ngày 13/8/1945, Hội
nghị toàn quốc của Đảng
họp ở Tân Trào đã quyết
định phát động Tổng khởi
nghĩa giành chính quyền
trong cả nước trước khi quân
Đồng Minh vào Đông

Dương. Ngay đêm hôm đó,
Uỷ ban Chỉ huy lâm thời Khu
giải phóng đã hạ lệnh khởi
nghĩa và phát đi “Quân lệnh số
1” kêu gọi đồng bào cả nước
đứng dậy tiến hành Tổng khởi
nghĩa giành chính quyền.

Ngày 16/8/1945, Đại hội
Đại biểu Quốc dân (tức
Quốc dân Đại hội Tân Trào)
tiến hành họp và phát động
Tổng khởi nghĩa vũ trang,
thông qua 10 chính sách lớn
của Việt Minh, trong đó
điểm đầu tiên là phải “giành
chính quyền, xây dựng một
nước Việt Nam Dân chủ
Cộng hòa trên nền tảng hoàn
toàn độc lập”; Đại hội quyết
định Quốc Kỳ nền đỏ, sao
vàng; chọn bài Tiến quân ca
làm Quốc ca và bầu ra Ủy
ban dân tộc giải phóng Việt

Cuộc mít tinh phát động khởi nghĩa giành chính quyền do Mặt trận Việt Minh tổ chức tại
Nhà hát Lớn Hà Nội ngày 19/8/1945. Ảnh tư liệu
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Nam do đồng chí Hồ Chí
Minh làm Chủ tịch.

Quốc dân Đại hội Tân
Trào là một sự kiện đánh dấu
bước ngoặt trong lịch sử
Cách mạng Việt Nam, phát
động khởi nghĩa giành chính
quyền một cách nhanh nhất,
khẩn trương nhất, để cả đất
nước Việt Nam đứng lên tự
làm chủ vận mệnh của mình
và đất nước mình. Thành
công của Đại hội cho thấy sự
sáng tạo độc đáo của Đảng ta
và Chủ tịch Hồ Chí Minh
trong việc vận dụng và thực
thi từng bước tư tưởng dân
quyền ngay trong tiến trình
đấu tranh giành quyền độc
lập dân tộc bằng hình thức tổ
chức Quốc dân Đại hội để
thông qua quyết sách chuyển
xoay vận nước bằng Tổng
khởi nghĩa tháng 8/1945.
Theo đó, Chủ tịch Hồ Chí
Minh đã viết thư kêu gọi
Tổng khởi nghĩa với lời hiệu
triệu: "Hỡi đồng bào yêu
quý! Giờ quyết định cho vận
mệnh dân tộc ta đã đến; toàn
quốc đồng bào hãy đứng dậy
đem sức ta mà tự giải phóng
cho ta. Nhiều dân tộc bị áp
bức trên thế giới đang ganh
nhau tiến bước giành độc
lập. Chúng ta không thể
chậm trễ. Tiến lên! Tiến lên!
Dưới lá cờ Việt Minh, đồng
bào hãy dũng cảm tiến lên".

Sáng ngày 19/8/1945,
theo lời kêu gọi của Việt

Minh, cả Hà Nội vùng dậy
dưới rừng cờ đỏ sao vàng
xuống đường tiến thẳng về
trung tâm Nhà hát thành phố
để dự mít tinh. Sau loạt súng
chào cờ và bài Tiến Quân Ca,
đại biểu Ủy ban quân sự Cách
mạng đọc lời hiệu triệu của
Việt Minh. Cuộc mít tinh trở
thành cuộc biểu tình vũ trang
tiến vào chiếm Phủ Khâm sai,
trại lính bảo an và các cơ sở
của Chính phủ bù nhìn.

Từ Hà Nội, làn sóng Cách
mạng toả đi khắp nơi, cả
nước vùng dậy đấu tranh
giành chính quyền và liên
tiếp giành thắng lợi. Cách
mạng tháng Tám là sự kiện
vĩ đại trong lịch sự dân tộc,
đánh dấu bước tiến nhảy vọt
của Cách mạng Việt Nam.
Đây là lần đầu tiên giai cấp
công nhân và nhân dân lao
động giành được chính
quyền trong cả nước, lần đầu
tiên chế độ dân chủ nhân dân
ở Việt Nam ra đời. Thắng lợi
của Cách mạng Tháng Tám
là thắng lợi của tư tưởng Hồ
Chí Minh và đường lối Cách
mạng đúng đắn của Đảng ta:
Độc lập dân tộc gắn liền với
chủ nghĩa xã hội, phát huy
sức mạnh dân tộc với sức
mạnh thời đại, nhân dân ta đã
đập tan xiềng xích nô lệ của
thực dân Pháp, Nhật; lật đổ
chế độ quân chủ chuyên chế,
mở ra kỷ nguyên độc lập, tự
do và chủ nghĩa xã hội.

Dưới sự lãnh đạo của
Đảng và Chủ tịch Hồ Chí
Minh, cuộc Tổng khởi nghĩa
Cách mạng Tháng Tám đã
giành thắng lợi hoàn toàn;
Ngày 2/9/1945, tại Quảng
trường Ba Đình, Hà Nội,
trước hàng chục vạn nhân
dân, thay mặt Chính phủ lâm
thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh
trịnh trọng đọc bản Tuyên
ngôn Độc lập tuyên bố với
toàn thể quốc dân đồng bào
và thế giới về sự ra đời của
nước Việt Nam Dân chủ
Cộng hòa. Người nhấn mạnh:
“Nước Việt Nam có quyền
hưởng tự do và độc lập, và sự
thật đã thành một nước tự do,
độc lập. Toàn thể dân tộc Việt
Nam quyết đem tất cả tinh
thần và lực lượng, tính mạng
và của cải để giữ vững quyền
tự do, độc lập ấy!”

Thắng lợi của Cách mạng
Tháng Tám và sự ra đời của
nước Việt Nam Dân chủ
Cộng hòa, nay là Cộng hòa
xã hội chủ nghĩa Việt Nam là
một trong những thắng lợi
nổi bật nhất, vĩ đại nhất của
Cách mạng Việt Nam trong
thế kỷ XX. Tinh thần Cách
mạng Tháng Tám sẽ còn mãi
tỏa sáng, là nguồn sức mạnh
to lớn của thời đại mới, là
động lực và chỉ dẫn quan
trọng cho sự nghiệp đổi mới,
phát huy ý chí tự lực, tự
cường, khơi dậy “khát vọng
phát triển đất nước phồn
vinh, hạnh phúc”./.

F
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Những năm qua,
phong trào “Toàn
dân bảo vệ an ninh

Tổ quốc” của huyện đã đạt
được nhiều kết quả rất tích
cực, nhất là đã xây dựng
được những mô hình tổ chức
quần chúng làm nhiệm vụ
bảo đảm an ninh trật tự ở cơ
sở hoạt động hiệu quả. “Đội
An ninh cơ động” thôn Bắc
Am, xã Tư Mại là một trong
những mô hình đã có nhiều
thành tích xuất sắc trong
phòng, chống tội phạm, tệ
nạn xã hội, góp phần bảo vệ
cuộc sống bình yên của
người dân quê nhà, đặc biệt
mô hình này đã được lựa
chọn nhân rộng trong phạm
vi toàn huyện và toàn tỉnh.

Bắc Am là thôn nằm ở
trung tâm xã Tư Mại, huyện
Yên Dũng với tổng diện tích
tự nhiên là: 1156,4 ha, dân
số: 1412 nhân khẩu. Đa số
người dân sinh sống trên địa
bàn xã chủ yếu làm nghề
nông và làm công nhân tại
một số công ty, doanh
nghiệp. Từ năm 2019 trở về
trước, thôn Bắc Am, xã Tư
Mại là địa bàn phức tạp về
an ninh trật tự, nhất là tệ nạn
ma túy. Các đối tượng hoạt
động thường xuyên với
phương thức, thủ đoạn manh
động, liễu lĩnh, tội phạm có
xu hướng trẻ hoá, đủ thành

MÔ HÌNH TIÊN TIẾN TIÊU BIỂU TRONG PHONG TRÀO 
“TOÀN DÂN BẢO VỆ AN NINH TỔ QUỐC”

Đ/c Nguỵ Văn Tuy  – Tổ tưởng Mô hình “Đội an ninh cơ động” thôn Bắc Am (thứ hai từ phải
sang) nhận Giấy khen của Cục trưởng Cục xây dựng Phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh
Tổ quốc - Bộ Công an cho tập thể Mô hình.

phần, lứa tuổi… gây mất an
ninh, tâm lý hoang mang, lo
sợ với mọi người dân. Trước
tình hình đó, nhận thấy cần
phải có một lực lượng đủ
mạnh để nắm bắt, đấu tranh
thường xuyên ngay tại cơ sở
nên chi bộ, ban quản lý thôn
đã vận động, kêu gọi những
thành viên tích cực, có tâm
huyết để tham gia nhóm làm
nhiệm vụ bảo đảm an ninh
trật tự của thôn.

Dưới sự chỉ đạo, hướng
dẫn của Công an huyện và
Ban Chỉ đạo phòng chống tội
phạm, tệ nạn xã hội và xây
dựng phong trào Toàn dân
bảo vệ an ninh Tổ quốc
huyện, ngày 12/8/2019, mô
hình “Đội An ninh cơ động”
thôn Bắc Am được thành lập

với 20 thành viên tham gia,
đồng chí Ngụy Văn Tuy, Bí
thư chi bộ thôn làm tổ trưởng. 

Ngay từ khi được thành
lập, Mô hình “Đội An ninh
cơ động” thôn Bắc Am đã
phát huy được vai trò, sức
mạnh của mình trong tuyên
truyền, vận động Nhân dân
tham gia phòng, chống tội
phạm, tệ nạn xã hội và xây
dựng phong trào toàn dân
bảo vệ an ninh Tổ quốc. Vào
thứ 7, chủ nhật hằng tuần,
các thành viên mô hình “Đội
an ninh cơ động” thôn Bắc
Am đã phối hợp với Công an
xã, các đoàn thể và cán bộ
đài truyền thanh thôn biên
tập, phát trên hệ thống loa
truyền thanh của thôn cácF
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tin, bài có liên quan đến
phương thức, thủ đoạn hoạt
động của tội phạm, công tác
phòng cháy, chữa cháy,
phòng chống đuối nước…;
ký cam kết đạt 100% hộ gia
đình trong thôn đăng ký xây
dựng gia đình, khu dân cư
đạt tiêu chuẩn “An toàn về
an ninh trật tự”, cam  kết
không buôn bán, tàng trữ, sử
dụng trái phép chất ma tuý,
vũ khí vật liệu nổ, công cụ
hỗ trợ, pháo nổ…; tuyên
truyền, vận động 100%
người dân đến làm thủ tục
cấp Căn cước công dân và
kích hoạt định danh điện tử
mức độ 1, 2…

Trong thời gian tình hình
dịch bệnh Covid-19 diễn
biến phức tạp, các thành viên
Đội an ninh cơ động đã phối
hợp với các lực lượng đưa đi
cách ly 11 trường hợp F0,
truy vết được 43 trường hợp
F1, 74 trường hợp F2 và trên
300 trường hợp F3; phối hợp
tuyên truyền, nhắc nhở 12 cá
nhân vi phạm về công tác
phòng, chống dịch bệnh, 11
hộ gia đình có quyết định
cách ly tại nhà; phối hợp
phát hơn 100 phần quà hỗ
trợ các gia đình, cá nhân bị
cách ly; tham gia hoạt động
tại 10 Tổ tự quản cộng
đồng… với trên 200 lượt
thành viên tham dự.

Đặc biệt, “Đội an ninh cơ
động thôn” Bắc Am đã phát
huy vai trò quan trọng của
mình trong phối hợp với

Công an xã bảo đảm an ninh
trật tự. Từ khi thành lập đến
nay, các thành viên của Đội
đã thông báo được 33 tin liên
quan đến an ninh trật tự có
giá trị; cùng lực lượng Công
an xã tuần tra được 124 buổi.
Qua phối hợp đã phát hiện 20
vụ, bắt giữ trên 20 đối tượng,
bàn giao cho Công an xã xử
lý theo quy định (04 đối
tượng có hành vi buôn bán,
tàng trữ trái phép chất ma
tuý, 05 đối tượng trộm cắp tài
sản, 11 đối tượng sử dụng trái
pháp chất ma tuý. Trong đó,
ngày 10/5/2021, các thành
viên Mô hình “Đội an ninh
cơ động” thôn Bắc Am phối
hợp với Công an xã Tư Mại
tổ chức tuần tra kiểm soát
ban đêm trên địa bàn thôn
Bắc Am đã phát hiện, bắt giữ
01 vụ sử dụng trái phép chất
ma túy và 01 vụ tàng trữ trái
phép chất ma túy. Từ những
cơ sở của những vụ này, Cơ
quan CSĐT Công an huyện
Yên Dũng đã có căn cứ để ra
lệnh khám xét, bắt giữ và triệt
phá tụ điểm ma túy của Ngụy
Phan Giang, sinh năm 1968 ở
thôn Đông Khánh, xã Tư
Mại. Đây là tụ điểm ma túy
phức tạp, hoạt động từ nhiều
năm nay. Đến nay, tình hình
trên địa bàn thôn Bắc Am nói
riêng và xã Tư Mại, huyện
Yên Dũng nói chung đã cơ
bản ổn định, trên địa bàn
không phát sinh người
nghiện mới. Tình trạng người
nghiện từ địa phương khác
đến mua bán, sử dụng ma túy

cơ bản được đẩy lùi, người
dân yên tâm, phấn khởi làm
ăn và sinh sống.

Trên cơ sở hiệu quả hoạt
động của mô hình “Đội an
ninh cơ động” thôn Bắc Am,
Ban Chỉ đạo phòng chống
tội phạm, tệ nạn xã hội và
xây dựng phong trào Toàn
dân bảo vệ an ninh Tổ quốc
huyện đã quyết định nhân
rộng mô hình trong phạm vi
toàn huyện với 31 mô hình
với 505 thành viên. Cùng
với đó, ngày 02/7/2021, Ban
Chỉ đạo phòng chống tội
phạm, tệ nạn xã hội và xây
dựng phong trào Toàn dân
bảo vệ an ninh Tổ quốc tỉnh
đã ban hành Thông báo số
1438/TB-BCĐ đề nghị Ban
Chỉ đạo các huyện, thành
phố tổ chức nghiên cứu, áp
dụng mô hình trên địa bàn
toàn tỉnh. 

Với những thành tích
xuất sắc trong thực hiện
nhiệm vụ, từ khi thành lập
đến nay, mô hình “Đội an
ninh cơ động” thôn Bắc Am
đã được Chủ tịch UBND
huyện tặng 08 giấy khen cho
tập thể, 03 giấy khen cho cá
nhân; Giám đốc Công an
tỉnh tặng 02 Giấy khen cho
tập thể, 01 cá nhân được Chủ
tịch UBND tỉnh tặng Bằng
khen, đặc biệt, được Cục
trưởng Cục xây dựng phong
trào Toàn dân bảo vệ an ninh
Tổ quốc – Bộ Công an tặng
Giấy khen cho 01 tập thể và
01 cá nhân./.

F
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Trên lĩnh vực xây dựng Đảng: Huyện ủy
đã chỉ đạo các chi, đảng bộ trực thuộc đẩy mạnh
tuyên truyền các kết luận, chỉ thị, nghị quyết
của Trung ương, của Tỉnh ủy; kết quả phát triển
kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2023; 02 năm
thực hiện Nghị quyết đại hội đảng bộ huyện lần
thứ XXII nhiệm kỳ 2020-2025. Chỉ đạo quán
triệt và triển khai thực hiện nghiêm Chỉ thị số
26-CT/TU ngày 02/6/2023 của Ban Thường
vụ Tỉnh uỷ về chấn chỉnh tác phong, lề lối làm
việc và nâng cao trách nhiệm trong thực thi
nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới.
Tiếp tục chỉ đạo tổ chức đợt sinh hoạt chính trị,
tư tưởng về nội dung tác phẩm “Kiên quyết,
kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng,
tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà
nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của
Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng. Duy trì
nghiêm túc công tác thông tin thời sự cho cán
bộ, đảng viên; đẩy mạnh hoạt động của Ban Chỉ
đạo 35; mở 09 lớp đào tạo, bồi dưỡng với hơn
1.400 học viên tham dự.

Quan tâm làm tốt công tác tổ chức xây
dựng Đảng; tổ chức Hội nghị sơ kết giữa
nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội đại
biểu Đảng bộ huyện lần thứ XXII và nghị
quyết đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2020-
2025. Chỉ đạo thực hiện nghiêm việc duy trì dự
sinh hoạt chuyên đề ở cơ sở đối với các đồng
chí cấp ủy. Làm tốt công tác phát triển đảng
viên và lập danh sách đề nghị trao tặng Huy
hiệu Đảng đợt 02/9 cho 157 đảng viên. Đến
nay, tổng số đảng viên của Đảng bộ huyện là
7.460 đảng viên.

Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện
nghiêm nghị quyết, chỉ thị của Đảng về công
tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng;
xây dựng và ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ
đạo thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo

quy định. Ban Thường vụ Huyện uỷ đã tiến
hành kiểm tra đối với đối với 02 tập thể và 04
cá nhân. Đảng uỷ cơ sở tiến hành kiểm tra đối
với 09 tổ chức đảng và 09 đảng viên; giám sát
đối với 04 tổ chức đảng và 04 đảng viên.

Chỉ đạo Ban Dân vận Huyện ủy, Ủy ban
MTTQ  và các tổ chức chính trị - xã hội huyện
thực hiện tốt Quy chế dân chủ, công tác dân vận
quần chúng, phối hợp nắm tình hình dư luận,
tình hình đời sống tư tưởng của cán bộ, đảng
viên, hội viên và nhân dân để kịp thời phản ánh
với cấp uỷ, chính quyền chỉ đạo, giải quyết
những mâu thuẫn, vướng mắc, những vấn đề
nổi cộm trong nhân dân. Tiếp tục xây dựng
đảng bộ xã, thị trấn “Dân vận khéo” và xây
dựng “Chính quyền thân thiện” gắn với mô
hình “Công an xã tận tuỵ, gắn bó thân thiện vì
nhân dân phục vụ”; “Cải cách hành chính”;
“Công an xã, thị trấn kiểu mẫu chấp hành
nghiêm điều lệnh Công an nhân dân”. Triển
khai thực hiện tốt các Đề án, Chương trình, Cuộc
vận động do các ngành dọc phát động; các hoạt
động Đền ơn, đáp nghĩa nhân Kỷ niệm 76 năm
Ngày Thương binh liệt sĩ (27/7/1947-
27/7/2023). Chỉ đạo tổ chức thành công Đại
hội Công đoàn huyện Yên Dũng, nhiệm kỳ
2023-2028.

Trên lĩnh vực phát triển kinh tế - xã hội:
Tháng 7/2023, tổng thu ngân sách là 27.975
triệu đồng, lũy kế từ đầu năm là 1.240,86 tỷ
đồng đạt 77,57 % dự toán giao cả năm, bằng
77% so với cùng kỳ năm 2022; trong đó thu trên
địa bàn 26.496 triệu đồng, lũy kế từ đầu năm là
270.726 triệu đồng đạt 23% so với dự toán cả
năm, bằng 45% so với cùng kỳ năm 2022. Tổng
chi 134.601 triệu đồng, lũy kế từ đầu năm là
603.580 triệu đồng đạt 47% so với DT cả năm,
bằng 105% so với cùng kỳ năm 2022.

MỘT SỐ KẾT QUẢ TRONG CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO CỦA
HUYỆN UỶ THÁNG 7/2023

F
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Chỉ đạo hoàn thành thu hoạch 7.212 ha lúa
chiêm xuân năm 2023. Tập trung chỉ đạo, kiểm
tra tiến độ thực hiện Kế hoạch triển khai thực
hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng
nông thôn mới trên địa bàn huyện năm 2023;
trong đó tập trung đối với 03 xã đăng ký xây
dựng xã nông thôn mới nâng cao (Đồng Việt,
Trí Yên, Lão Hộ), 02 xã đăng ký xã nông thôn
mới kiểu mẫu (Cảnh Thuỵ, Lãng Sơn) và 13
thôn đăng ký thôn nông thôn mới kiểu mẫu.
Hướng dẫn hoàn thiện hồ sơ đánh giá phân
hạng chương trình OCOP năm 2023 theo quy
định, đã đánh giá xếp hạng được 04 sản phẩm
đạt 3 sao (Tương Trí Yên - HTX DV Nông lâm
xã Trí Yên; Trà củ sen - HTX TMDV NN Bảo
Ngọc; Nấm đông trùng hạ thảo, địa chỉ HTX
nuôi cấy Đông trùng hạ thảo Hùng Uyên; Nấm
rơm, địa chỉ HTX DVNN Duy Bàn).Tập trung
xử lý vi phạm pháp luật về đê điều, phòng,
chống thiên tai; bảo đảm an toàn công trình, sẵn
sàng chủ động ứng phó với mưa lớn, lũ, bão trên
địa bàn huyện.

Chỉ đạo tăng cường công tác quản lý quy
hoạch, thực hiện các dự án theo quy hoạch đối
với các dự án đầu tư hạ tầng kỹ thuật khu dân cư
để đấu giá quyền sử dụng đất tại các xã, thị trấn,
các dự án đầu tư sử dụng nguồn vốn ngân sách
nhà nước. Đẩy nhanh tiến độ GPMB các dự án,
nhất là các dự án trọng điểm của tỉnh, của
huyện như các dự án: Cầu Đồng Việt và đường
dẫn lên cầu; Khu công nghiệp Yên Lư; CCN
Nham Sơn - Yên Lư; CCN Yên Lư; ĐT.398
đoạn thị trấn Nham Biền - Đồng Việt; QL.17
đoạn cống Kem - Tiền Phong; đường ĐH.5B;
đường nối từ ĐT.299 đi ĐT.293 (đoạn qua
Trạm Y tế thị trấn Tân Dân cũ);...

Tăng cường công tác kiểm tra, xử lý vi phạm
về đất đai. Thực hiện cấp mới, cấp đổi, cấp lại
77 giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền
sở hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền với đất
của các hộ gia đình, cá nhân với tổng diện tích
tổng diện tích 54.122,1 m2. Chỉ đạo UBND các
xã, thị trấn và đơn vị thu gom, vận chuyển, xử lý

tăng cường thu gom, xử lý rác thải trên địa bàn.
Tổ chức kiểm tra, khắc phục các tồn tại của lò
đốt gây khói bụi, ô nhiễm môi trường khu dân
cư xung quanh; giải quyết kiến nghị của công
dân về hoạt động xử lý rác gây ô nhiễm môi
trường của lò đốt rác tại khu xử lý tập trung thị
trấn Nham Biền huyện Yên Dũng do Công ty
cổ phần đầu tư xử lý môi trường Bắc Giang
quản lý vận hành.

Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt lĩnh vực văn
hoá - xã hội. Quan tâm bảo vệ, chăm sóc sức
khỏe nhân dân; chỉ đạo, tổ chức thực hiện công
tác phòng, chống dịch Covid-19 và các dịch bệnh
khác. Trong tháng, toàn huyện đã khám cho
23.959 lượt người, đạt 112% KH; điều trị cho
14.456 lượt người, đạt 128,2% KH; trên địa
bàn huyện không xảy ra ngộ độc thực phẩm;
đã kiểm tra công tác đảm bảo vệ sinh ATTP đối
với 11 cơ sở; kiểm tra công tác hành nghề y,
dược ngoài công lập đối với 09 cơ sở. Tiếp tục
tăng cường công tác tuyên truyền thực hiện
chính sách dân số - KHHGĐ; tổng số trẻ sinh
là 188 trẻ, trong đó có 83 nữ chiếm tỷ lệ
44,14%,. Tổ chức thành công kỳ thi tốt nghiệp
THPT năm 2023; giải quyết việc làm cho 202
người, đào tạo nghề cho 199 lao động. Tập
trung tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia
BHYT, BHXH tự nguyện; ban hành Quyết định
phê duyệt Đề án hỗ trợ đóng BHXH tự nguyện
cho người dân trên địa bàn huyện Yên Dũng giai
đoạn 2023-2025

Đẩy mạnh phong trào phòng chống tham
nhũng, lãng phí. Tích cực tuyên truyền, phổ
biến, giáo dục pháp luật. Duy trì nghiêm chế độ
trực sẵn sàng chiến đấu, trực phòng chống giảm
nhẹ thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, phòng chống
cháy nổ theo quy định. Tình hình an ninh, trật
tự, an toàn xã hội trên địa bàn cơ bản ổn định.
Thực hiện tốt công tác tiếp dân, giải quyết đơn
thư, khiếu nại, tố cáo; trong tháng, toàn huyện
đã tiếp 72 lượt, 92 người, phản ánh 72 vụ việc./.

F
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Ngày 11/7/2023, Bộ Chính trị ban hành Quy
định 114-QĐ/TW về kiểm soát quyền lực và
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác
cán bộ. Bản tin Thông báo nội bộ huyện trích dẫn
nội dung Quy định như sau:

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng
áp dụng

1. Quy định về hành vi tham nhũng, tiêu cực
trong công tác cán bộ; trách nhiệm kiểm soát
quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
trong công tác cán bộ và xử lý vi phạm.

2. Đối tượng áp dụng là tổ chức, cá nhân có
thẩm quyền, trách nhiệm và có liên quan trong
công tác cán bộ.

Điều 2. Giải thích từ ngữ

Trong Quy định này, các từ ngữ dưới đây
được hiểu như sau:

1. Quyền lực trong công tác cán bộ là thẩm
quyền của tổ chức, cá nhân trong các khâu liên
quan đến công tác cán bộ, gồm: Tuyển dụng,
đánh giá, lấy phiếu tín nhiệm, quy hoạch, đào
tạo, bồi dưỡng, tuyển chọn, bố trí, phân công, bổ
nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu ứng cử, tái cử,
chỉ định, điều động, luân chuyển, biệt phái;
phong, thăng, giáng, tước quân hàm; cho thôi
giữ chức vụ, thôi làm nhiệm vụ đại biểu Quốc
hội, hội đồng nhân dân; tạm đình chỉ, đình chỉ
chức vụ, cho từ chức, miễn nhiệm, cách chức;
khen thưởng, kỷ luật; kiểm tra, giám sát, giải
quyết khiếu nại, tố cáo; thực hiện chế độ, chính
sách đối với cán bộ và bảo vệ chính trị nội bộ.

2. Kiểm soát quyền lực trong công tác cán
bộ là việc sử dụng cơ chế, biện pháp nhằm bảo
đảm thực hiện nghiêm nguyên tắc, quy định, quy
trình, quy chế, quyết định về công tác cán bộ và
phòng ngừa, ngăn chặn, phát hiện, xử lý các hành
vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ.

3. Tổ chức có thẩm quyền, trách nhiệm trong
công tác cán bộ là cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể

QUY ĐỊNH CỦA BỘ CHÍNH TRỊ VỀ KIỂM SOÁT QUYỀN LỰC VÀ PHÒNG,
CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ 

lãnh đạo, cơ quan, đơn vị có thẩm quyền quản lý,
quyết định công tác cán bộ theo phân cấp và cơ
quan tham mưu, chuyên môn giúp việc về công
tác cán bộ.

4. Cơ quan liên quan là cơ quan có trách
nhiệm phối hợp với cơ quan tham mưu trong
công tác cán bộ.

5. Cá nhân có thẩm quyền, trách nhiệm trong
công tác cán bộ là người đứng đầu, các thành
viên của cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo ở
địa phương, cơ quan, đơn vị được giao thẩm
quyền; người đứng đầu cơ quan tham mưu; cán
bộ tham mưu; cán bộ có liên quan trong công tác
cán bộ.

6. Nhân sự là người được cấp có thẩm quyền
xem xét, thực hiện quy định, quy trình, quy chế,
quyết định về công tác cán bộ.

7. Người có quan hệ gia đình là vợ (chồng);
bố, mẹ, người trực tiếp nuôi dưỡng hoặc bố, mẹ,
người trực tiếp nuôi dưỡng vợ (chồng); con đẻ,
con nuôi, con dâu, con rể; anh, chị, em ruột; anh,
chị, em ruột của vợ (chồng) theo quy định của
pháp luật.

Chương II

HÀNH VI THAM NHŨNG, TIÊU CỰC
TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ

Điều 3. Hành vi lợi dụng, lạm dụng chức
vụ, quyền hạn

1. Dùng uy tín, ảnh hưởng của bản thân và
người có quan hệ gia đình gợi ý, tác động, gây
áp lực để người khác quyết định, chỉ đạo, tham
mưu, đề xuất, nhận xét, đánh giá, biểu quyết, lấy
phiếu tín nhiệm, bỏ phiếu giới thiệu nhân sự, bỏ
phiếu bầu theo ý mình.

2. Để người có quan hệ gia đình, người có
mối quan hệ thân quen lợi dụng chức vụ, quyền
hạn, uy tín của bản thân tác động, thao túng, can
thiệp vào các khâu trong công tác cán bộ.

3. Lồng ghép ý đồ cá nhân khi thực hiện các
khâu trong công tác cán bộ vì động cơ, mục đích
vụ lợi hoặc có lợi cho nhân sự trong quá trình
thực hiện công tác cán bộ. F
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4. Chỉ đạo, tham mưu các khâu trong công tác
cán bộ theo quy định tại Khoản 1, Điều 2 Quy
định này đối với nhân sự không đủ điều kiện,
tiêu chuẩn; không đúng nguyên tắc, quy định,
quy trình, quy chế, quyết định.

5. Trì hoãn, không thực hiện khi thấy bất lợi
hoặc chọn thời điểm có lợi đối với nhân sự theo
ý mình để thực hiện quy trình công tác cán bộ.

6. Khi nhận được đơn, thư phản ánh, tố cáo
hoặc biết nhân sự có hành vi tham nhũng, tiêu
cực trong công tác cán bộ nhưng thỏa hiệp, dung
túng, bao che không xử lý theo thẩm quyền, xử
lý không đúng quy định hoặc không báo cáo cấp
có thẩm quyền xử lý.

7. Xác nhận, chứng thực, nhận xét, đánh giá
mang tính áp đặt, không đúng bản chất, không
đúng sự thật hoặc làm giả, làm sai lệch nội dung
hồ sơ nhân sự, kết quả bầu cử, lấy phiếu giới
thiệu, phiếu tín nhiệm, xét tuyển, thi tuyển nhằm
có lợi cho nhân sự hoặc để đạt mục đích cá nhân.

8. Cung cấp hoặc tiết lộ thông tin, tài liệu, hồ
sơ cán bộ, đảng viên cho tổ chức và cá nhân
không có thẩm quyền, trách nhiệm, nhất là những
thông tin, tài liệu, hồ sơ nhân sự đang trong quá
trình thực hiện quy trình công tác cán bộ.

Điều 4. Hành vi chạy chức, chạy quyền

1. Trực tiếp hoặc gián tiếp môi giới, đưa và
nhận hối lộ nhằm giúp cho người khác có được
vị trí, chức vụ, quyền lợi.

2. Tặng quà, tiền, bất động sản hoặc các lợi
ích vật chất, phi vật chất khác, sắp xếp các hoạt
động vui chơi, giải trí cho người có thẩm quyền,
trách nhiệm nhằm mục đích có được sự ủng hộ,
tín nhiệm, vị trí, chức vụ, quyền lợi.

3. Chạy tuổi, thâm niên công tác, danh hiệu
thi đua, khen thưởng, bằng cấp, phân công, bổ
nhiệm, giới thiệu ứng cử, chỉ định, điều động,
luân chuyển, biệt phái, phong, thăng quân hàm...
nhằm mục đích đủ tiêu chuẩn, điều kiện, có được
chức vụ, quyền lợi.

4. Lợi dụng các mối quan hệ thân quen hoặc
sử dụng lợi thế, vị trí công tác, uy tín của người
khác để tác động, tranh thủ, gây sức ép với người
có thẩm quyền, trách nhiệm nhằm mục đích có
được vị trí, chức vụ, quyền lợi.

5. Lợi dụng việc nắm được thông tin nội bộ
hoặc thông tin bất lợi của tổ chức, cá nhân để đặt
điều kiện, gây sức ép đối với người có thẩm

quyền, trách nhiệm trong việc phân công, bổ
nhiệm, giới thiệu, đề cử, chỉ định bản thân.

6. Dùng lý lịch, xuất thân gia đình, thành tích
công tác của bản thân để đặt ra yêu cầu vô lý đối
với tổ chức, cá nhân có thẩm quyền, trách nhiệm
nhằm có được vị trí, chức vụ, quyền lợi.

Điều 5. Các hành vi tiêu cực khác

1. Gặp gỡ, tiếp xúc, trao đổi với nhân sự trái
quy định trong quá trình thực hiện công tác cán
bộ. Nhũng nhiễu, gây khó khăn, phiền hà, kéo
dài thời gian, đặt điều kiện đối với nhân sự và cơ
quan trình nhân sự.

2. Thiếu trách nhiệm hoặc vì động cơ cá nhân
làm thất lạc, mất hồ sơ cán bộ thuộc thẩm quyền
quản lý.

3. Làm giả, làm sai lệch hồ sơ, tài liệu để
được xem xét, thực hiện quy định, quy trình, quy
chế, quyết định về công tác cán bộ.

4. Báo cáo, lập hồ sơ, kê khai lý lịch đảng
viên, lý lịch cán bộ, nhất là lịch sử bản thân và
gia đình không đầy đủ, không trung thực.

5. Trực tiếp, thông qua người khác, lợi dụng
phương tiện thông tin đại chúng, mạng xã hội
đưa thông tin không đúng sự thật, xuyên tạc, kích
động, gây mất đoàn kết nội bộ, ảnh hưởng xấu
đến công tác cán bộ.

Chương III

TRÁCH NHIỆM KIỂM SOÁT QUYỀN
LỰC VÀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG,
TIÊU CỰC TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ

Điều 6. Trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức
đảng, tập thể lãnh đạo

1. Lãnh đạo, chỉ đạo chấp hành nghiêm
nguyên tắc, quy định, quy trình, quy chế, quyết
định về công tác cán bộ; thường xuyên kiểm tra,
giám sát các cơ quan tham mưu, cơ quan cấp dưới
và cán bộ, công chức thuộc thẩm quyền quản lý;
chấn chỉnh, xử lý kịp thời, nghiêm minh hành vi
vi phạm; nắm tình hình, dư luận cán bộ, đảng
viên và Nhân dân, kịp thời xem xét, giải quyết
góp phần nâng cao hiệu quả công tác cán bộ.

2. Rà soát, sửa đổi, bổ sung, ban hành theo
thẩm quyền quy định, quy trình, quy chế, quyết
định về công tác cán bộ, bảo đảm chủ trương,
nguyên tắc của Đảng, nhất là nguyên tắc tập
trung dân chủ, sát với thực tiễn địa bàn, đơn vị;

F

F
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xác định rõ trách nhiệm tập thể, cá nhân trong
từng khâu của công tác cán bộ, bảo đảm khách
quan, công khai, minh bạch.

3. Bảo vệ, khen thưởng kịp thời cá nhân phát
hiện, phản ánh, tố cáo vi phạm trong công tác
cán bộ. Xử lý nghiêm người lợi dụng Quy định
này để tố cáo, lan truyền thông tin sai sự thật
nhằm hạ uy tín người khác.

4. Chuyển đổi vị trí công tác, địa bàn, lĩnh
vực đối với cán bộ tham mưu, theo dõi, phụ trách
công tác cán bộ vi phạm kỷ luật, có dư luận xấu
hoặc khi cần thiết.

5. Không bố trí người có quan hệ gia đình đồng
thời đảm nhiệm các chức danh có liên quan gồm:

- Thành viên trong cùng ban thường vụ cấp
ủy, ban cán sự đảng, đảng đoàn; tập thể lãnh đạo
cơ quan, đơn vị.

- Người đứng đầu và cấp phó của người đứng
đầu trong cùng địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Người đứng đầu cấp ủy đảng hoặc người
đứng đầu cơ quan hành chính và người đứng đầu
các cơ quan: Nội vụ, thanh tra, tài chính, ngân
hàng, thuế, hải quan, công thương, kế hoạch đầu
tư, tài nguyên môi trường, quân đội, công an, toà
án, viện kiểm sát ở Trung ương hoặc cùng cấp ở
một địa phương.

Trong trường hợp không có phương án nhân
sự đáp ứng yêu cầu mà nhân sự là người có quan
hệ gia đình được tín nhiệm cao phải báo cáo và
được sự đồng ý của cấp ủy cấp trên trực tiếp
trước khi bố trí. Đối với chức danh thuộc diện
cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc Trung ương quản
lý phải báo cáo Ban Tổ chức Trung ương; chức
danh thuộc diện Trung ương quản lý phải báo
cáo Ban Tổ chức Trung ương để báo cáo cấp có
thẩm quyền.

Điều 7. Trách nhiệm của thành viên cấp ủy,
tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo

1. Thực hiện nghiêm quyền hạn, trách nhiệm
trong công tác cán bộ. Phản ánh kịp thời, đầy đủ,
chính xác, trung thực đến cấp có thẩm quyền
những nội dung có liên quan đến nhân sự thuộc
thẩm quyền được phân công theo dõi, quản lý;
thể hiện rõ chính kiến, chịu trách nhiệm về ý kiến
của mình và được bảo lưu ý kiến.

2. Chịu trách nhiệm cá nhân trong việc đề
xuất, nhận xét, đánh giá, xác nhận hồ sơ, lý lịch,

các giấy tờ có liên quan của nhân sự thuộc thẩm
quyền được phân công theo dõi, quản lý. Chịu
trách nhiệm chung đối với quyết định không
đúng của tập thể lãnh đạo về công tác cán bộ, trừ
trường hợp đã có ý kiến không đồng ý được ghi
trong biên bản cuộc họp hoặc đã báo cáo cấp có
thẩm quyền bằng văn bản.

3. Tự giác báo cáo với cấp ủy, tổ chức đảng,
tập thể lãnh đạo mà mình là thành viên khi xem
xét nhân sự là người có quan hệ gia đình với
mình.

4. Chịu trách nhiệm khi để xảy ra tiêu cực, sai
phạm trong công tác cán bộ ở địa phương, cơ
quan, đơn vị, lĩnh vực thuộc thẩm quyền được
giao phụ trách.

5. Kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện,
việc làm trái với các quy định của Đảng, Nhà
nước trong công tác cán bộ.

Điều 8. Trách nhiệm của người đứng đầu
cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo

Thực hiện Điều 7 Quy định này và các nội
dung sau:

1. Chỉ đạo chấp hành nghiêm nguyên tắc, quy
định, quy trình, quy chế, quyết định về công tác
cán bộ, bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ,
công tâm, khách quan, công khai, minh bạch
trong công tác cán bộ; thực hiện nghiêm Khoản
5, Điều 6 Quy định này. Chỉ đạo kiểm tra, giám
sát đối với cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị
cấp dưới trong việc thực hiện nghiêm các quy
định của Đảng về công tác cán bộ.

2. Gương mẫu trong xem xét, bố trí người có
quan hệ gia đình, thân quen vào vị trí người đứng
đầu cơ quan, đơn vị trực thuộc; giữ các chức vụ
lãnh đạo, quản lý khác.

3. Chỉ đạo chuẩn bị hồ sơ nhân sự và cung
cấp cho các thành viên có liên quan theo quy chế
làm việc; triệu tập đúng thành phần khi họp bàn
về công tác cán bộ; bố trí đủ thời gian; đảm bảo
dân chủ trong thảo luận, ghi phiếu biểu quyết,
phiếu giới thiệu, phiếu tín nhiệm đúng quy định.

4. Bảo đảm yêu cầu, tiêu chuẩn, cơ cấu, điều
kiện, quy trình giới thiệu, đánh giá, hồ sơ nhân
sự. Kết luận và báo cáo với cấp thẩm quyền đầy
đủ, chính xác, trung thực, khách quan nội dung
thảo luận, nhất là những vấn đề còn có ý kiến
khác nhau; chịu trách nhiệm về kết luận của
mình khi chủ trì hội nghị về công tác cán bộ.
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5. Người đứng đầu khi có thông báo nghỉ
hưu, thông báo nghỉ công tác chờ nghỉ hưu,
chuyển công tác hoặc đang bị xem xét kỷ luật,
thanh tra, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm, giải
quyết tố cáo phải báo cáo và được sự đồng ý của
thường trực cấp ủy cấp trên trực tiếp (hoặc cấp
ủy cấp trên trực tiếp đối với những tổ chức đảng
không có thường trực cấp ủy) trước khi thực hiện
quy trình công tác cán bộ. Đối với người đứng
đầu là cán bộ diện Trung ương quản lý phải báo
cáo với Ban Tổ chức Trung ương.

Điều 9. Trách nhiệm của người đứng đầu
các cơ quan tham mưu

1. Chỉ đạo, tổ chức thực hiện nghiêm nguyên
tắc, quy định, quy trình, quy chế, quyết định của
Đảng và Nhà nước về công tác cán bộ và Quy
định này.

2. Chịu trách nhiệm trước cấp ủy, tổ chức
đảng, tập thể lãnh đạo đối với đề xuất, nhận xét,
đánh giá, thẩm định nhân sự, hồ sơ nhân sự, giám
sát quy trình nhân sự.

3. Chỉ đạo tổng hợp, báo cáo kịp thời, đầy đủ,
trung thực với cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh
đạo những ý kiến khác nhau về nhân sự của các
cơ quan được giao thực hiện công tác cán bộ.

4. Thường xuyên kiểm tra, giám sát đối với
cán bộ thuộc cơ quan, đơn vị mình. Kịp thời phát
hiện, kiến nghị, xử lý nghiêm minh đối với các
hành vi vi phạm trong công tác cán bộ.

Điều 10. Trách nhiệm của cán bộ tham mưu

1. Nắm vững, thực hiện đầy đủ, nghiêm túc
các nguyên tắc, quy định của Đảng, Nhà nước về
công tác cán bộ; tình hình và yêu cầu về cán bộ
ở địa bàn, lĩnh vực được phân công theo dõi. Bảo
đảm khách quan, công tâm, trung thực, chính
xác, thận trọng, chặt chẽ trong tham mưu, đề
xuất về công tác cán bộ. Không tham mưu, đề
xuất bố trí cán bộ vi phạm Khoản 5, Điều 6 Quy
định này.

2. Chịu trách nhiệm về đề xuất của mình và
thẩm định hồ sơ nhân sự kịp thời, đầy đủ, chính
xác. Báo cáo bằng văn bản với cấp có thẩm quyền
về nhân sự và phương án nhân sự thuộc địa bàn,
lĩnh vực được phân công theo dõi.

3. Kịp thời phát hiện, báo cáo bằng văn bản với
cấp có thẩm quyền những dấu hiệu tiêu cực, sai
phạm trong công tác cán bộ ở địa bàn, lĩnh vực
được phân công theo dõi và kiến nghị việc xử lý.

Điều 11. Trách nhiệm của nhân sự

1. Báo cáo kịp thời, đầy đủ, chính xác, rõ ràng
hồ sơ lý lịch đảng viên, cán bộ, công chức, viên
chức và kê khai trung thực tài sản, thu nhập theo
quy định.

2. Tự giác không ứng cử, không nhận đề cử,
quy hoạch, bổ nhiệm, phong, thăng cấp bậc hàm,
khen thưởng, chế độ, chính sách nếu bản thân
thấy không đủ tiêu chuẩn, điều kiện, phẩm chất,
uy tín, năng lực, sức khoẻ.

3. Nghiêm cấm việc trực tiếp hoặc thông qua
người khác, phương tiện truyền thông đại chúng,
mạng xã hội để lan truyền thông tin không đúng
sự thật, tố cáo sai sự thật nhằm đề cao bản thân,
hạ thấp uy tín người khác trong công tác cán bộ.

Điều 12. Trách nhiệm phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ

1. Nghiêm cấm tổ chức, cá nhân thực hiện các
hành vi quy định tại Điều 3, Điều 4, Điều 5; cấp
ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo và các thành
viên, người đứng đầu, cán bộ tham mưu, nhân sự
thực hiện nghiêm quy định tại Điều 6, Điều
7, Điều 8, Điều 9, Điều 10, Điều 11 Quy định này.

2. Cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo và
người đứng đầu địa phương, cơ quan, đơn vị
trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có
trách nhiệm:

a) Phát hiện, tiếp nhận thông tin liên quan đến
hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán
bộ và xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ
quan có thẩm quyền xử lý.

b) Cung cấp thông tin và thực hiện yêu cầu của
cơ quan, tổ chức có thẩm quyền trong quá trình
kiểm tra, xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực trong
công tác cán bộ ở cơ quan, đơn vị mình.

c) Bảo vệ và khen thưởng kịp thời những cá
nhân phát hiện, phản ánh, cung cấp thông tin, tố
cáo đúng các hành vi tham nhũng, tiêu cực trong
công tác cán bộ; đồng thời, xử lý nghiêm những
người tố cáo sai sự thật làm ảnh hưởng uy tín
người khác.

3. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức
chính trị - xã hội và các cơ quan dân cử thông qua
việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình,
nếu phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực trong
công tác cán bộ thì kiến nghị cơ quan, tổ chức có
thẩm quyền kiểm tra và xử lý, đồng thời giám sát
việc thực hiện kiến nghị theo quy định.

F

F
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4. Cán bộ, đảng viên, đại biểu Quốc hội, đại
biểu hội đồng nhân dân có trách nhiệm phát hiện
và lắng nghe ý kiến của Nhân dân để phản ánh,
tố cáo, cung cấp thông tin cho các cơ quan có
thẩm quyền về hành vi tham nhũng, tiêu cực
trong công tác cán bộ.

Chương IV

XỬ LÝ VI PHẠM

Điều 13. Xử lý trách nhiệm khi vi phạm
kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ

Tập thể, người đứng đầu cấp ủy, tổ chức
đảng, địa phương, cơ quan, đơn vị và cán bộ,
đảng viên vi phạm Quy định này sẽ bị xem xét,
xử lý trách nhiệm theo quy định.

Điều 14. Xử lý hành vi tham nhũng, tiêu
cực trong công tác cán bộ

1. Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức vi
phạm Quy định này thì cấp có thẩm quyền xem
xét, xử lý theo quy định. Đồng thời, cấp có thẩm
quyền xem xét, áp dụng các biện pháp xử lý sau:

a) Bị khiển trách thì sau thời hạn ít nhất 12
tháng kể từ ngày quyết định khiển trách có hiệu lực
thi hành mới được xem xét quy hoạch cán bộ.
Không bố trí làm công tác tham mưu, nghiệp vụ về
tổ chức, cán bộ, kiểm tra, thanh tra.

b) Bị cảnh cáo thì xem xét miễn nhiệm. Sau
thời hạn ít nhất 30 tháng kể từ ngày quyết định
miễn nhiệm có hiệu lực thi hành mới được xem
xét quy hoạch cán bộ. Không bố trí làm công tác
tham mưu, nghiệp vụ về tổ chức, cán bộ, kiểm
tra, thanh tra.

c) Bị cách chức thì sau thời hạn ít nhất 60 tháng
kể từ ngày quyết định cách chức có hiệu lực thi
hành mới được xem xét quy hoạch cán bộ. Không
bố trí làm công tác tham mưu, nghiệp vụ về tổ
chức, cán bộ, kiểm tra, thanh tra.

d) Bị khai trừ ra khỏi Đảng thì đề xuất cơ
quan có thẩm quyền xem xét buộc thôi việc hoặc
chấm dứt hợp đồng lao động.

2. Đối với các hành vi tham nhũng, tiêu cực
trong công tác cán bộ có kết luận vi phạm thì
chuyển hồ sơ đến các cơ quan chức năng để xem
xét, xử lý theo quy định.

Chương V

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 15. Tổ chức thực hiện

1. Các cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo
của địa phương, cơ quan, đơn vị, tổ chức quán

triệt và căn cứ tình hình thực tiễn, cụ thể hoá theo
thẩm quyền để thực hiện nghiêm Quy định này.
Thường xuyên kiểm tra, giám sát và hằng năm
báo cáo cấp trên trực tiếp kết quả thực hiện.

2. Đảng đoàn Quốc hội, Ban cán sự đảng
Chính phủ chỉ đạo rà soát, bổ sung, sửa đổi và
ban hành các văn bản pháp luật có liên quan, bảo
đảm đồng bộ, thống nhất với Quy định này.

3. Ủy ban Kiểm tra Trung ương theo dõi, đôn
đốc việc xử lý kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi
phạm về kiểm soát quyền lực và phòng, chống
tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ theo
Quy định của Bộ Chính trị về kỷ luật tổ chức
đảng, đảng viên vi phạm.

Chỉ đạo Ủy ban kiểm tra cấp ủy các cấp
thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện
Quy định; xử lý kỷ luật theo thẩm quyền hoặc đề
nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý kỷ luật những
tập thể, cá nhân vi phạm.

4. Ban Dân vận Trung ương, Đảng đoàn Mặt
trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị -
xã hội, cơ quan dân cử trong phạm vi nhiệm vụ,
quyền hạn của mình, hướng dẫn thực hiện việc
giám sát công tác cán bộ và việc thực hiện Quy
định này; đề xuất cơ quan có thẩm quyền xem
xét, xử lý các trường hợp vi phạm được phát hiện
qua giám sát và phản ánh của Mặt trận Tổ quốc
Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội, các cơ
quan truyền thông, báo chí và Nhân dân.

5. Ban Tuyên giáo Trung ương chủ trì, phối
hợp với các cơ quan liên quan chỉ đạo nghiên
cứu, phổ biến, quán triệt và tuyên truyền việc
thực hiện Quy định.

6. Ban Tổ chức Trung ương chủ trì, phối hợp
với các cơ quan liên quan theo dõi, đôn đốc, kiểm
tra, giám sát việc thực hiện Quy định; định kỳ sơ
kết, tổng kết, báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư.

Điều 16. Hiệu lực thi hành

Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký, thay
thế Quy định số 205-QĐ/TW, ngày 23/9/2019 của
Bộ Chính trị về việc kiểm soát quyền lực trong
công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền./.
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Ngày truyền thống
Ngành Tuyên
giáo (01/8/1930) là

một mốc son lịch sử đánh dấu
sự ra đời, trưởng thành ngày
càng vững mạnh của lĩnh vực
công tác tuyên giáo của Đảng
cũng như khẳng định vị trí
quan trọng của công tác tư
tưởng - lĩnh vực có lịch sử ra
đời sớm nhất trong hoạt động
lãnh đạo của Đảng. Trải qua
lịch sử 93 năm xây dựng và
phát triển, trong bất cứ giai
đoạn cách mạng nào, lĩnh vực
tuyên giáo cũng luôn giữ vị
trí quan trọng hàng đầu trong
công tác lãnh đạo của Đảng.

Thời gian qua, nhất là sau
đại hội Đảng bộ các cấp và
Đại hội XIII của Đảng, với
tinh thần quyết tâm cao, nỗ
lực lớn, chủ động, tiếp tục đổi
mới, sáng tạo, bám sát sự lãnh
đạo, chỉ đạo của Huyện uỷ,
ngành tuyên giáo đã thể hiện
rõ vai trò “đi trước mở
đường, đi cùng thực hiện, đi
sau tổng kết” triển khai, hoàn
thành một khối lượng lớn
công việc với nhiều thành
tích ấn tượng, nổi bật, góp
phần củng cố niềm tin của
Nhân dân, tạo sự thống nhất
trong Đảng, đồng thuận trong
xã hội; đấu tranh phản bác
các quan điểm sai trái, thù

HƯỚNG TỚI KỶ NIỆM 93 NĂM NGÀY TRUYỀN THỐNG NGÀNH TUYÊN GIÁO CỦA ĐẢNG

Tiếp tục đổi mới công tác Tuyên giáo tạo sự thống nhất trong
đảng, sự đồng thuận trong xã hội, xây dựng khối đại đoàn kết
toàn dân, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của huyện

Ban Tuyên giáo Huyện uỷ Yên Dũng nhiều năm liền đạt Danh hiệu Hoàn thành xuất sắc
nhiệm vụ công tác tuyên giáo của Đảng

địch và bảo vệ vững chắc nền
tảng tư tưởng của Đảng trên
địa bàn huyện.

Toàn ngành đã chủ động
đổi mới trong việc tổ chức
học tập, quán triệt, tuyên
truyền và triển khai nghị
quyết của Đảng đến cán bộ,
đảng viên và Nhân dân, đó là
sử dụng hình thức trực tuyến,
ứng dụng công nghệ thông
tin, triển khai viết bài thu
hoạch, dành thời gian thảo
luận thoả đáng, sao gửi, biên
tập tài liệu chuyển cho tổ
chức đảng, đảng viên kịp thời,
đánh giá thi đua đối với đảng
bộ. Công tác giáo dục lý luận
chính trị được coi trọng, luôn
hoàn thành vượt mức kế
hoạch giáo dục chính trị hằng

năm với tổng số trên 4000
lượt cán bộ, đảng viên, đoàn
viên, hội viên được bồi
dưỡng/năm. Thực hiện
nghiêm chế độ cung cấp
thông tin cho cán bộ, đảng
viên với việc tổ chức thông
tin thời sự cho cán bộ chủ
chốt cấp huyện 6 tháng/lần,
thông tin thời sự cho đội ngũ
báo cáo viên cấp huyện và cơ
sở 01 tháng/lần và thông tin
thời sự cho cán bộ, đảng viên
cấp cơ sở 01 quý/lần với tổng
số trên 22.000 lượt nghe/năm.
Qua đó, góp phần làm cho cán
bộ, đảng viên và các tầng lớp
Nhân dân của huyện nhận
thức sâu sắc, toàn diện, đầy
đủ quan điểm, đường lối của
Đảng, chính sách, pháp luậtF
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của Nhà nước, tạo sự thống
nhất trong Đảng, sự đồng
thuận trong xã hội, cổ vũ,
động viên cán bộ, đảng viên
và Nhân dân tích cực tham gia
các phong trào thi đua yêu
nước, thực hiện thắng lợi mục
tiêu, nhiệm vụ chính trị huyện
đề ra.

Chỉ đạo, hướng dẫn thực
hiện hiệu quả việc học tập và
làm theo tư tưởng, đạo đức,
phong cách Hồ Chí Minh,
trong đó chú trọng kết hợp
giữa “học tập” với “làm
theo”. Hằng năm, 100% các
chi, đảng bộ trực thuộc Huyện
uỷ đều dựng kế hoạch của tập
thể (với gần 500 việc) và cá
nhân (với hơn 9000 việc) học
tập và làm theo Bác. Toàn
huyện đã có hàng trăm gương
điển hình tiên tiến trong học
tập và làm theo Bác trên tất cả
các lĩnh vực được tuyên
dương, khen thưởng, kịp thời
cổ vũ, động viên cán bộ, đảng
viên và Nhân dân toàn huyện
tích cực làm việc, lao động và
sản xuất.

Ban Tuyên giáo các cấp
tăng cường chỉ đạo, hướng
dẫn và tổ chức thực hiện đạt
hiệu quả cao Nghị quyết số
35-NQ/TW ngày 22/10/2018
của Bộ Chính trị khóa XII về
“Tăng cường bảo vệ nền tảng
tư tưởng của Đảng, đấu tranh
phản bác các quan điểm sai
trái, thù địch trong tình hình
mới”. Qua đó mỗi cấp ủy,
chính quyền, mỗi cán bộ,
đảng viên của huyện đã xá́c
định được bảo vệ nền tảng tư
tưởng của Đảng, đấu tranh
phản bác các quan điểm sai
trái, thù địch là nội dung cơ
bản, hệ trọng, có ý nghĩa sống

còn của công tác xây dựng,
chỉnh đốn Ðảng; là nhiệm vụ
quan trọng hàng đầu của cả hệ
thống chính trị, của toàn
Đảng, toàn dân và toàn quân,
từ đó ra sức bảo vệ. Mỗi năm,
toàn huyện thực hiện được
trên trên 1.100.000 lượt báo
xấu đối với các tải khoản
mạng xã hội đăng tải các
thông tin xấu độc; đồng thời
tuyên truyền, chia sẻ, lan tỏa
hàng trăm thông tin tích cực
trên không gian mạng, góp
phần quan trọng vào củng cố
niềm tin của cán bộ, đảng
viên và Nhân dân vào sự lãnh
đạo của cấp ủy đảng, sự điều
hành của chính quyền. Đặc
biệt với phương châm “Lấy
cái đẹp, dẹp cái xấu”, “Lấy
thông tin tích cực đẩy lùi
thông tin tiêu cực”, Ban Chỉ
đạo 35 các cấp, thành viên Tổ
giúp việc, tổ đấu tranh sử
dụng hàng chục tài khoản
mạng xã hội và fanpage mỗi
năm đăng tải, chia sẻ trên
6.600 bài viết, trên 4.500 lượt
bình luận đấu tranh, phản bác
“pha loãng” thông tin tiêu cực
sai sự thật. 

Đặc biệt, toàn ngành tuyên
giáo đã thực hiện tốt việc gắn
công tác tư tưởng với nhiệm
vụ phát triển kinh tế - xã hội ,
bám sát và phục vụ nhiệm vụ
phát triển kinh tế - xã hội,
quốc phòng, an ninh, đối
ngoại của huyện. Công tác
tuyên truyền các chủ trương,
định hướng về nhiệm vụ phát
triển kinh tế- xã hội được triển
khai thực hiện kịp thời, hiệu
quả với nội dung đa dạng,
phong phú, hình thức thiết
thực;  đến các cơ quan, đơn
vị, cán bộ, đảng viên và Nhân
dân, đã tạo sự đồng thuận,

thống nhất cao trong tổ chức
thực hiện, nhất là các nhiệm
vụ trọng tâm, trọng điểm; chủ
động nắm bắt tình hình tư
tưởng, thông tin dư luận xã
hội trong cán bộ, đảng viên,
các tầng lớp Nhân dân qua
nhiều kênh thông tin, trực tiếp
xác minh các thông tin, trao
đổi, phản ánh đầy đủ thông tin
và đề xuất giải pháp xử lý các
vấn đề Nhân dân quan tâm
đến cơ quan có thẩm quyền
giải quyết theo quy định...
Qua đó đã góp phần quan
trọng vào những thành tựu đã
đạt được sau 02 năm thực
hiện Nghị quyết Đại hội Đảng
bộ huyện lần thứ XXII, nhiệm
kỳ 2020-2025, nhất là đã hoàn
thiện mục tiêu kép vừa thực
hiện có hiệu quả công tác
phòng, chống dịch Covid-19
vừa đưa huyện về đích nông
thôn mới, được Chủ tịch nước
tặng thưởng Huân chương
Lao động hạng Nhì và có
10/16 chỉ tiêu chủ yếu đã đạt
và vượt mục tiêu nghị quyết
đại hội đề ra. 

Trước bối cảnh tình hình
thế giới, trong nước, trong
tỉnh diễn biến nhanh chóng,
phức tạp, khó lường, với
phương châm, khẩu hiệu hành
động “Kiên định, bản lĩnh, trí
tuệ, đoàn kết, chủ động, đổi
mới, sáng tạo”, toàn Ngành
Tuyên giáo huyện sẽ tiếp tục nỗ
lực, quyết tâm thực hiện chất
lượng, hiệu quả mọi nhiệm vụ
tuyên giáo mà Nghị quyết Đại
hội Đảng bộ huyện lần thứ
XXII, đặc biệt là Nghị quyết số
26-NQ/HU của Ban Thường vụ
Huyện uỷ đã đề ra, xây dựng
quê hương Yên Dũng ngày
càng giàu đẹp, văn minh./.

F
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Năm 2024 sẽ diễn ra
Đại hội Mặt trận Tổ
quốc Việt Nam các

cấp. Đây là sự kiện chính trị
quan trọng đối với Mặt trận
Tổ quốc Việt Nam và các tầng
lớp nhân dân. Để tổ chức
thành công đại hội Mặt trận
Tổ quốc Việt Nam các cấp
trên địa bàn huyện, Ban
Thường vụ Huyện ủy vừa ban
hành công văn yêu cầu các
cấp ủy Đảng, chính quyền, cơ
quan, ban, ngành, MTTQ và
các đoàn thể huyện thực hiện
tốt một số nội dung sau: 

Một là, tổ chức tuyên
truyền, phổ biến, quán triệt
sâu sắc các nội dung của Chỉ
thị số 22-CT/TW; đồng thời,
tiếp tục triển khai thực hiện
tốt các chủ trương, đường lối
của Đảng, nâng cao nhận
thức, trách nhiệm của các cấp
ủy, tổ chức đảng, chính quyền
và các tầng lớp nhân dân về
vai trò nòng cốt chính trị của
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam
các cấp trong xây dựng khối
đại đoàn kết toàn dân tộc.
Tiếp tục quán triệt, thực hiện
hiệu quả Kết luận số 115-
KL/TU ngày 09/7/2021 của
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về
tăng cường sự lãnh đạo của
các cấp ủy đảng đối với công
tác mặt trận Tổ quốc và các tổ
chức chính trị - xã hội giai
đoạn 2021-2025. Phát huy
mạnh mẽ tính tự chủ, năng
động, sáng tạo và tôn trọng

nguyên tắc hiệp thương dân
chủ trong tổ chức và hoạt
động của Mặt trận. Lãnh đạo,
chỉ đạo tiếp tục đổi mới tổ
chức bộ máy, nội dung,
phương thức hoạt động; quan
tâm đào tạo, bồi dưỡng, nâng
cao chất lượng đội ngũ cán bộ
chuyên trách; bảo đảm chế
độ, chính sách, điều kiện hoạt
động để phát huy vai trò,
trách nhiệm, tạo chuyển biến
tích cực, nâng cao hiệu quả
hoạt động của Mặt trận Tổ
quốc Việt Nam các cấp. 

Hai là, lãnh đạo, chỉ đạo
Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt
Nam các cấp chuẩn bị tốt nội
dung đại hội. Tổ chức lấy ý
kiến rộng rãi trong các tầng
lớp nhân dân về dự thảo Báo
cáo chính trị, trình tại Đại hội.
Báo cáo chính trị cần đánh giá
đúng, khách quan tình hình
các tầng lớp nhân dân và khối
đại đoàn kết toàn dân; kết quả
thực hiện nghị quyết đại hội
mặt trận Tổ quốc nhiệm kỳ
2019-2024, khẳng định kết
quả đạt được, những mô hình
hay, nhân tố mới; thẳng thắn,
chỉ rõ hạn chế, khuyết điểm,
nguyên nhân, bài học kinh
nghiệm. Phương hướng,
nhiệm vụ nhiệm kỳ 2024-
2029 cần tiếp tục cụ thể hoá
Nghị quyết Đại hội XIII của
Đảng và nghị quyết đại hội
đảng bộ các cấp nhiệm kỳ
2020-2025 về xây dựng khối
đại đoàn kết toàn dân tộc và

công tác mặt trận; phân tích
đầy đủ bối cảnh tình hình, dự
báo thuận lợi, khó khăn,
những vấn đề mới; xác định
rõ mục tiêu, nhiệm vụ, đề ra
giải pháp cụ thể, thiết thực,
khả thi; chú trọng khắc phục
hạn chế, khuyết điểm được chỉ
ra trong nhiệm kỳ qua; tập trung
các giải pháp nhằm tập hợp,
đoàn kết đông đảo các tầng lớp
nhân dân, huy động mọi nguồn
lực, tăng cường đồng thuận xã
hội, củng cố niềm tin của Nhân
dân với Đảng.

Ba là, lãnh đạo công tác
nhân sự đại hội Mặt trận Tổ
quốc Việt Nam các cấp bảo
đảm đúng nguyên tắc, quy
trình, quy định của Đảng, Nhà
nước và Điều lệ Mặt trận Tổ
quốc Việt Nam. Xây dựng Ủy
ban Mặt trận Tổ quốc Việt
Nam các cấp nhiệm kỳ 2024-
2029 có cơ cấu, số lượng hợp
lý, có tỉ lệ người ngoài Đảng
phù hợp; chú trọng phát hiện,
giới thiệu người có năng lực,
uy tín, tâm huyết, trách nhiệm
cao; có thể mở rộng thành
phần, số lượng tổ chức thành
viên, cá nhân tiêu biểu trong
và ngoài địa phương tham gia
ủy ban mặt trận các cấp. Phân
công, giới thiệu bí thư hoặc
phó bí thư cấp ủy tham gia ủy
ban Mặt trận Tổ quốc Việt
Nam cùng cấp. Ban Thường
vụ Huyện ủy phân công đồng
chí ủy viên Ban Thường vụ

LÃNH ĐẠO ĐẠI HỘI MẶT TRẬN TỔ QUỐC VIỆT NAM CÁC CẤP
NHIỆM KỲ 2024-2029

(Xem tiếp trang 18)
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LỰC LƯỢNG CÔNG AN NHÂN DÂN HUYỆN VƯỢT KHÓ 
HOÀN THÀNH XUẤT SẮC MỌI NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO

Nhiều tập thể, cá nhân Công an huyện được Huyện uỷ khen thưởng có thành tích đột xuất trong công tác phòng, chống tội phạm

Cũng như lực lượng
Công an cả nước, suốt
quá trình xây dựng và

trưởng thành, lực lượng Công
an huyện Yên Dũng đã vượt
qua những khó khăn, thử
thách, “vì nước quên thân, vì
dân phục vụ” hoàn thành xuất
sắc mọi nhiệm được giao.

Đặc biệt trong những năm
gần đây, thực hiện các Chỉ thị
số 05/CT-BCA, số 03/CT-
BCA, số 04/CT-BCA của Bộ
Công an về tiếp tục đẩy mạnh,
nâng cao chất lượng phong
trào “CAND học tập và thực
hiện Sáu điều Bác Hồ dạy”,
Công an huyện tiếp tục có
nhiều đổi mới, sáng tạo cả nội
dung và hình thức phát động
và tổ chức thực hiện phong

trào. Trong đó đã lồng ghép
linh hoạt, sáng tạo và có hiệu
quả phong trào “CAND học
tập và thực hiện Sáu điều Bác
Hồ dạy” với việc thực hiện
phong trào “Vì an ninh Tổ
quốc” và gắn với Nghị quyết
Trung ương 4 (khoá XI, XII),
Kết luận số 21-KL/TW về đẩy
mạnh xây dựng, chỉnh đốn
Đảng và hệ thống chính trị và
Kết luận số 01-KL/TW về tiếp
tục thực hiện Chỉ thị số 05-
CT/TW “Về đẩy mạnh học tập
và làm theo tư tưởng, đạo đức,
phong cách Hồ Chí Minh”. 

Lực lượng công an toàn
huyện đã thực hiện có hiệu
quả các chương trình, kế
hoạch hành động với khẩu
hiệu hành động  “Rèn tư cách

– Giữ kỷ cương – Nêu gương
hành động”; “Xây dựng lực
lượng Công an huyện thật sự
trong sạch, vững mạnh, chính
quy, tinh nhuệ, hiện đại”;
“Làm hết việc chứ không phải
làm hết giờ”; “Mỗi ngày làm
một việc tốt vì Nhân dân”;
“Thức cho dân ngủ ngon, gác
cho dân vui chơi, lấy hạnh phúc
của Nhân dân làm niềm vui, lẽ
sống của mình”… Thông qua
đó, đã tạo sự chuyển biến sâu
sắc, mạnh mẽ cả về nhận thức,
tư tưởng và hành động của cán
bộ, đảng viên, chiến sĩ trong
toàn lực lượng. 

Trên lĩnh vực bảo vệ an
ninh quốc gia, đã chủ động
nắm, phân tích, dự báo tình
hình, đấu tranh ngăn chặn,
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làm thất bại âm mưu, hoạt
động kích động, chống phá
của các thế lực thù địch, các
phần tử cơ hội, phản động.
Kịp thời tham mưu giải quyết
ổn định các vấn đề liên quan
đến an ninh trật tự ngay từ cơ
sở, không để xảy ra đột xuất,
bất ngờ. Từ năm 2020 đến
nay, đã làm rõ khởi tố 03
vụ/03 bị can về tội Tổ chức
người khác trốn đi nước ngoài
trái phép; xử phạt hành chính
64 trường hợp xuất cảnh trái
phép với tổng số tiền 248
triệu đồng; nắm chắc tình
hình an ninh, trật tự tại các
khu, cụm công nghiệp, an
ninh trong công nhân, phối
hợp giải quyết ổn định các
cuộc đình công, lãn công của
trên 6000 công nhân; tham
mưu giải quyết ổn định những
điểm khiếu kiện phức tạp.

Trên lĩnh vực đấu tranh
phòng, chống tội phạm, đã
chủ động mở các đợt cao
điểm tấn công trấn áp tội
phạm, giải quyết những vấn
đề phức tạp về an ninh trật tự
trên các tuyến, địa bàn trọng
điểm. Triển khai đồng bộ,
quyết liệt các biện pháp
nghiệp vụ nhằm đấu tranh
hiệu quả với các loại tội phạm
và tệ nạn xã hội. Tổ chức điều
tra, khám phá nhanh các vụ
án, nhất là các vụ án rất
nghiêm trọng và đặc biệt
nghiêm trọng. Từ năm 2020
đến nay, lực lượng công an
toàn huyện điều tra, khám phá
trên 237/268 vụ án hình sự,
đạt tỷ lệ 88,43%; bắt, khởi tố
88 vụ/ 124 đối tượng phạm tội
về ma tuý; phát hiện, xử lý

164 vụ/ 168 trường hợp vi
phạm pháp luật về buôn lậu,
gian lận thương mại, tài
nguyên, khoáng sản, vệ sinh
an toàn thực phẩm, tổng số
tiền xử phạt gần 2 tỷ đồng.

Với tinh thần “Vì Nhân
dân phục vụ”, lực lượng Công
an toàn huyện luôn làm tố
công tác quản lý nhà nước về
trật tự xã hội gắn với thực
hiện cải cách hành chính, đảm
bảo công khai, minh bạch, rút
ngắn thời gian giải quyết, tạo
điều kiện thuận lợi cho các tổ
chức, cá nhân. Thực hiện tốt
công tác quản lý cư trú, quản
lý ngành nghề kinh doanh có
điều kiện về an ninh trật tự,
quản lý vũ khí, vật liệu nổ,
công cụ hỗ trợ; nâng cao hiệu
quả công tác hồ sơ nghiệp vụ,
kỹ thuật hình sự, bảo vệ và cơ
động, thi hành án hình sự và
hỗ trợ tư pháp; triển khai đồng
bộ các giải pháp bảo đảm trật
tự an toàn giao thông…

Đặc biệt từ năm 2020 đến
nay, với phương châm “Làm
hết việc chứ không phải làm
hết giờ”, lực lượng công an
toàn huyện đã không quản
ngày đêm, nỗ lực hoàn thành
tiến độ của 02 dự án: Dự án
Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân
cư và Dự án Sản xuất, cấp và
quản lý Căn cước công dân,
hoàn thành vượt mức kế
hoạch đề ra.  Quyết liệt triển
khai Đề án “Phát triển ứng
dụng dữ liệu về dân cư, định
danh và xác thực điện tử phục
vụ chuyển đổi số quốc gia giai
đoạn 2022-2025, tầm nhìn
đến năm 2030 của Chính phủ

với việc hầu hết các thủ tục
hành chính của các lĩnh vực
quan trọng đạt trên 92% triển
khai trên dịch vụ công. 

Cùng với việc thực hiện
các nhiệm vụ chuyên môn,
lực lượng công an toàn huyện
đã đẩy mạnh công tác đền ơn
đáp nghĩa, xã hội từ thiện,
chung tay vì người nghèo.
Đoàn Thanh niên, Hội Phụ nữ
Công an huyện đã phát huy
vai trò xung kích, tổ chức
nhiều hoạt động tình nguyện,
chung sức cùng cộng đồng,
nhất là trong công tác phòng,
chống dịch Covid-19. Công
an các xã, thị trấn đã có nhiều
giải pháp sáng tạo, tích cực,
phát động sâu rộng phong trào
“Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ
quốc”... Từ những hoạt động
thiết thực của phong trào,
hình ảnh người chiến sĩ Công
an Yên Dũng ngày càng gần
gũi, gắn bó với Nhân dân,
được dân quý, dân tin. 

Thời gian tới, nhiệm vụ
bảo vệ Ðảng, bảo vệ chính
quyền, bảo vệ Nhân dân, bảo
đảm an ninh quốc gia và trật tự,
an toàn xã hội trên địa bàn
huyện đối mặt với nhiều khó
khăn, thách thức nặng nề hơn
trước, song với tinh thần “Lúc
dân cần, lúc dân khó có công
an”, cán bộ, chiến sĩ công an
toàn huyện tiếp tục bản lĩnh,
mưu trí, dũng cảm, ra sức thi
đua lập nhiều thành tích xuất
sắc, xứng đáng niềm tin yêu của
Đảng, Bác Hồ và Nhân dân./.
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Qua 10 năm thực hiện
Luật Hòa giải ở cơ sở
và các văn bản hướng

dẫn thi hành, công tác hòa
giải ở cơ sở của huyện đã có
nhiều kết quả tích cực, góp
phần tăng cường tình đoàn
kết trong cộng đồng dân cư,
kịp thời ngăn ngừa các hành
vi vi phạm pháp luật, bảo
đảm ổn định, trật tự, an toàn
xã hội, giảm bớt các vụ việc
phải chuyển đến Tòa án hoặc
cơ quan nhà nước có thẩm
quyền giải quyết, tiết kiệm
thời gian, kinh phí cho Nhà
nước và nhân dân, từ đó góp
phần thúc đẩy kinh tế - xã hội
của huyện phát triển.

Để Luật Hoà giải ở cơ sở
và các văn bản hướng dẫn thi
hành Luật được triển khai
thực hiện hiệu quả trên địa
bàn huyện, các cơ quan chức
năng đã đẩy mạnh tổ chức phổ
biến, truyền thông về Luật
Hòa giải ở cơ sở và các văn
bản quy định chi tiết, hướng
dẫn thi hành bằng nhiều hình
thức đa dạng, phong phú phù
hợp với thực tiễn của huyện
cũng như phù hợp với đối
tượng được phổ biến, tuyên
truyền như: sao gửi văn bản,
cung cấp tờ rơi, tài liệu; tuyên
truyền qua hệ thống truyền
thanh, lồng ghép tuyên truyền
vào các ngày hội đoàn kết
toàn dân; lồng ghép hoạt động
hòa giải cơ sở trong việc xây

KẾT QUẢ 10 NĂM THỰC HIỆN LUẬT HOÀ GIẢI Ở CƠ SỞ
TRÊN ĐỊA BÀN HUYỆN YÊN DŨNG

Đ/c Tạ Quang Khải – Phó Bí thư TT Huyện uỷ trao Giấy khen cho các tập thể, cá nhân có
thành tích xuất sắc sau 10 năm thực hiện Luật Hoà giải cơ sở

dựng hương ước, quy ước
thôn, bản, tổ dân phố... qua đó
góp phần nâng cao ý thức tôn
trọng và chấp hành pháp luật
cho cán bộ và Nhân dân trên
địa huyện.

Chú trọng tổ chức tập huấn
kỹ năng, nghiệp vụ và kiến
thức pháp luật cho tập huấn
viên, hòa giải viên. 10 năm
qua, toàn huyện đã tổ chức 27
hội nghị tập huấn, góp phần
nâng cao kiến thức pháp luật
và nghiệp vụ hoà giải cho
người làm công tác hoà giải ở
cơ sở. Bên cạnh đó, các hội thi
“Hòa giải viên giỏi” cũng đã
được tổ chức bằng hình thức sân
khấu hóa với sự tham gia 100%
đội thi của các xã, thị trấn; giúp
cho các hòa giải viên có cơ hội
giao lưu, học hỏi, tiếp thu những
kinh nghiệm, cách làm hay
trong hoạt động hòa giải.

Trong thời gian qua, hoạt
động hòa giải ở cơ sở trên địa
bàn không ngừng phát triển,
đội ngũ hòa giải viên luôn
nhiệt tình, tâm huyết, trách
nhiệm và tự nguyện. Hoạt
động hoà giải đã từng bước
được nâng cao về chất lượng,
tổ chức và hoạt động ngày
một đi vào nền nếp, có hiệu
quả. Hiện nay, toàn huyện có
159 tổ hòa giải với 1.030 hòa
giải viên; trong đó có 753 hòa
giải viên nam, 277 hòa giải
viên nữ; 03 hòa giải viên có
trình độ chuyên môn luật. Cơ
cấu các tổ hòa giải quy tụ
được lực lượng nòng cốt, có
uy tín, kinh nghiệm trong
cộng đồng dân cư như: Bí thư
chi bộ, Trưởng thôn, Tổ
trưởng Tổ dân phố, Trưởng
Ban công tác Mặt trận, Chi
hội trưởng các chi hội (Hội
Cựu chiến binh, Hội Phụ nữ,
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Hội Nông dân, Hội Người cao
tuổi), bí thư chi đoàn Thanh niên
và những người có uy tín, hiểu
biết pháp luật trên địa bàn. 

10 năm thi hành Luật Hòa
giải ở cơ sở, các tổ hòa giải trên
địa bàn đã tiếp nhận, tiến hành
hòa giải là 836 vụ việc, trong đó
hòa giải thành 720 vụ việc (đạt
tỷ lệ 86,1%), 116 vụ việc hòa
giải không thành. Tỷ lệ lệ hòa
giải thành hàng năm trung bình
đều đạt từ 85% trở lên, tập trung
ở các lĩnh vực đất đai, dân sự
(như tranh chấp về quyền sở
hữu, nghĩa vụ dân sự, thừa kế,
quyền sử dụng đất....); hôn nhân
và gia đình (xung đột giữa vợ và
chồng; giữa anh, chị, em và giữa
các thành viên khác trong gia
đình); mâu thuẫn giữa các bên
(trong việc sử dụng lối đi qua
nhà, lối đi chung, công trình phụ,
gây mất vệ sinh chung, các hoạt
động sinh hoạt cá nhân hoặc các
lý do khác)....

Trong bối cảnh các mâu
thuẫn, tranh chấp trong nội bộ
Nhân dân ngày càng gia tăng về
số lượng và đa dạng, phức tạp về
nội dung mâu thuẫn, tranh
chấp... vai trò và tầm quan trọng
của công tác hoà giải ở cơ sở
càng cần thiết hơn. Với sự quan
tâm chỉ đạo của các cấp, các
ngành và sự phối hợp chặt chẽ
của các tổ chức chính trị - xã hội,
sự nhiệt tình, sáng tạo của các
hòa giải viên, việc thực hiện
Luật Hoà giải ở cơ sở của huyện
sẽ tiếp tục đạt được những kết
quả tích cực hơn nữa, góp phần
giải quyết kịp thời các vi phạm
pháp luật và mâu thuẫn, tranh
chấp trong cộng đồng dân cư,
bảo đảm vững chắc trật tự an
toàn xã hội trên địa của huyện./.

Huyện ủy giới thiệu để hiệp thương cử giữ chức Chủ tịch
Ủy ban Mặt trận Tổ quốc huyện. Đảng ủy xã, thị trấn phân
công và giới thiệu đồng chí ủy viên Ban Thường vụ Đảng
ủy để hiệp thương cử giữ chức Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ
quốc xã, thị trấn; nếu không bố trí được ủy viên Ban
Thường vụ Đảng ủy thì phải phân công và giới thiệu ủy
viên Ban Chấp hành Đảng bộ để hiệp thương cử giữ chức
Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc xã, thị trấn. 

Bốn là, đại biểu tham dự đại hội phải tiêu biểu về phẩm
chất, năng lực, uy tín, đại diện cho các tầng lớp nhân dân,
đóng góp tâm huyết, trách nhiệm cho thành công của đại
hội. Số lượng đại biểu tham dự đại hội Mặt trận Tổ quốc
Việt Nam các cấp có thể tăng nhưng không vượt quá 10%
so với đại hội trước. 

Năm là, Ban Tuyên giáo Huyện ủy chủ trì, phối hợp với
Ủy ban MTTQ huyện định hướng để Trung tâm Văn hóa -
Thông tin và Thể thao huyện, các cơ quan thông tin truyền
thông tăng cường tuyên truyền về chính sách đại đoàn kết
dân tộc; tuyên truyền trước, trong và sau đại hội Mặt trận
Tổ quốc Việt Nam các cấp, tạo đợt sinh hoạt chính trị sâu
rộng, thiết thực và không khí thi đua sôi nổi chào mừng đại
hội. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp tổ chức
phát động phong trào thi đua thiết thực, rộng khắp, lập
thành tích chào mừng đại hội các cấp.

Sáu là, Ủy ban nhân dân các cấp, các ngành phối hợp tạo
điều kiện thuận lợi để Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam
các cấp tổ chức đại hội trang trọng, tiết kiệm, thiết thực,
hiệu quả, đúng tiến độ. Thời gian tiến hành đại hội Mặt trận
Tổ quốc Việt Nam cấp xã hoàn thành trong tháng 4/2024;
cấp huyện hoàn thành trong tháng 6/2024. 

Bẩy là, các tổ chức chính trị - xã hội; tổ chức xã hội, tổ
chức xã hội - nghề nghiệp là thành viên Ủy ban Mặt trận Tổ
quốc huyện tích cực tuyên truyền, phổ biến, quán triệt sâu
sắc Chỉ thị số 22-CT/TW, các chủ trương, đường lối của
Đảng về vai trò nòng cốt chính trị của Mặt trận Tổ quốc Việt
Nam các cấp đến đoàn viên, hội viên và Nhân dân; tham gia
đóng góp ý kiến xây dựng các văn kiện trình đại hội; giới
thiệu nhân sự là đại biểu của các tổ chức có năng lực, uy tín,
xứng đáng tham gia Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các
cấp; tổ chức phát động phong trào thi đua lập thành tích
chào mừng đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp…/.

LÃNH ĐẠO... 
(Tiếp theo trang 14)
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Sau 04 năm thực hiện
Chỉ thị số 37-CT/TW
của Ban Bí thư, việc

triển khai thực hiện kịp thời,
đầy đủ; đúng sự chỉ đạo, đúng
quy định pháp luật các nội
dung của Chỉ thị trên địa bàn
huyện Yên Dũng và đã đạt
được những kết quả đáng ghi
nhận. Các cơ quan, đơn vị,
người lao động và người sử
dụng lao động đã nhận thức
sâu hơn về ý nghĩa, vai trò,
tầm quan trọng của việc xây
dựng quan hệ lao động hài
hoà, ổn định và tiến bộ trong
tình hình mới để hạn chế tối
đa hiện tượng tranh chấp lao
động, đình công, lãn công
nhằm góp phần phát triển
kinh tế - xã hội trên địa bàn
huyện.Trong quá trình tổ
chức thực hiện Chỉ thị số 37-
CT/TW, UBND huyện đã rút
ra một số bài học kinh
nghiệm như sau:

Thứ nhất, trong công tác
chỉ đạo, điều hành phải có sự
quan tâm vào cuộc lãnh đạo,
chỉ đạo thường xuyên sâu sát,
quyết liệt của các cấp ủy,
chính quyền, sự tham gia tích
cực và phối hợp chặt chẽ của

MỘT SỐ BÀI HỌC KINH NGHIỆM TRONG THỰC HIỆN CHỈ THỊ SỐ 37 - CT/TW,
NGÀY 03/9/2019 CỦA BAN BÍ THƯ VỀ TĂNG CƯỜNG SỰ LÃNH ĐẠO, CHỈ
ĐẠO XÂY DỰNG QUAN HỆ LAO ĐỘNG HÀI HOÀ, ỔN ĐỊNH VÀ TIẾN BỘ
TRONG TÌNH HÌNH MỚI 

Liên đoàn Lao động huyện thăm công nhân trên địa bàn huyện.

các ban, ngành, đoàn thể, các
doanh nghiệp trên địa bàn.
Trong đó, người đứng đầu cấp
ủy, chính quyền và các doanh
nghiệp có vai trò quan trọng.
Thực tiễn cho thấy nơi nào
cấp ủy, chính quyền, đoàn thể
thực sự quan tâm vào cuộc
thường xuyên, quyết liệt thì
trong cùng hoàn cảnh còn nhiều
khó khăn vẫn tạo ra sự chuyển
biến rõ nét trong thực hiện xây
dựng quan hệ lao động hài hoà,
ổn định và tiến bộ.

Thứ hai, phải luôn quan
tâm, coi trọng để nâng cao
hiệu quả công tác tuyên
truyền, vận động. Cần làm
cho người sử dụng lao động

và người lao động hiểu rõ về

tầm quan trọng, ý nghĩa nhân

văn sâu sắc của công tác xây

dựng quan hệ lao động hài

hoà, ổn định và tiến bộ trong

doanh nghiệp, đồng thời chủ

động thực hiện, đây là yếu tố

quyết định sự thành công của

Chỉ thị.

Thứ ba, phải có cách làm

phù hợp với điều kiện của

từng địa phương, từng doanh

nghiệp thông qua lựa chọn

nội dung và sự vận dụng sáng

tạo, đa dạng trong quá trình

xây dựng các mối quan hệ lao

động hài hòa, ổn định. 
(Xem tiếp trang 22)
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Sáng ngày 07/7/2023, UBKT Huyện
ủy đã họp Kỳ thứ 18. Đồng chí Luyện
Huy Lịch - Ủy viên Ban Thường vụ

Huyện ủy, Chủ nhiệm UBKT Huyện ủy chủ
trì kỳ họp.

Tại Kỳ họp, UBKT Huyện ủy đã xem
xét, kết luận một số nội dung sau:

1- Xem xét kết quả kiểm tra khi có
DHVP đối với Đảng ủy, đồng chí Bí thư
– Chủ tịch HĐND, đồng chí Phó bí thư
Thường trực Đảng ủy, đồng chí Phó bí
thư đảng ủy- Chủ tịch UBND xã, đồng
chí Phó Chủ tịch UBND xã Tiền Phong.
UBKT Huyện ủy nhận thấy:

Thời gian qua, tập thể Đảng ủy xã Tiền
Phong thực hiện chưa nghiêm Quy chế
làm việc, các hội nghị Ban Thường vụ
Đảng ủy thực hiện chưa đúng quy chế
làm việc; chưa tập trung lãnh đạo, chỉ
đạo, tổ chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị
19-CT/TU, ngày 11/6/2020 của Ban
Thường vụ Tỉnh ủy về việc tăng cường
kiểm tra, thanh tra để xử lý các vi phạm
trong quản lý và sử dụng đất đai; Kết luận
số 120-KL/TU, ngày 08/8/2021 của Ban
Thường vụ Tỉnh ủy về việc tập trung đẩy
mạnh thực hiện Chỉ thị 19-CT/TU dẫn
đến hầu hết các thôn trên địa bàn xã xảy
ra vi phạm mới về đất đai.

Cá nhân các đồng chí được kiểm tra
chịu trách nhiệm về những vi phạm,
khuyết điểm của đảng ủy và chịu trách
nhiệm cá nhân về những vi phạm, khuyết
điểm trong thực hiện chức trách, nhiệm
vụ được giao.

Những vi phạm của Đảng ủy, đồng chí
Bí thư Đảng ủy- Chủ tịch HĐND xã;

đồng chí Phó Bí thư Thường trực đảng
ủy; đồng chí Phó Bí thư- Chủ tịch UBND
xã, đồng chí Phó Chủ tịch UBND xã, cán
bộ công chức địa chính – xây dựng xã
Tiền Phong là nghiêm trọng, ảnh hưởng
xấu đến uy tín của tổ chức đảng  và cá
nhân các đồng chí đến mức phải xem xét,
xử lý kỷ luật.

2- Xem xét kết quả giải quyết tố cáo
đối với đồng chí Bí thư Đảng ủy xã Yên
Lư về công tác thi hành kỷ luật đảng viên,
UBKT Huyện ủy nhận thấy: Đồng chí Bí
thư Đảng ủy xã Yên Lư đã chỉ đạo thực
hiện quy trình xem xét, thi hành kỷ luật
đối với đảng viên chi bộ thôn An Thái đảm
bảo tính công minh, chính xác, hình thức
kỷ luật tương xứng với vi phạm theo Quy
định số 69-QĐ/TW, ngày 06/7/2022 của
Bộ Chính trị về kỷ luật tổ chức đảng,
đảng viên vi phạm.

3- Xem xét kết quả kiểm tra việc thực
hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi
hành kỷ luật trong Đảng, kiểm tra công
tác quản lý, sử dung tài chính đảng,
UBKT Huyện ủy nhận thấy: Bên cạnh
những ưu điểm, các đảng ủy và UBKT
đảng ủy: Trung tâm Y tế, xã Đồng Việt và
thị trấn Tân An còn có một số khuyết
điểm, hạn chế trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ
chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám
sát, thi hành kỷ luật trong Đảng, quản lý,
sử dụng tài chính Đảng. UBKT Huyện ủy
yêu cầu nghiêm túc kiểm điểm, rút kinh
nghiệm, khắc phục kịp thời những khuyết
điểm, hạn chế đã được chỉ ra./.

THÔNG TIN KỲ HỌP THỨ 18 CỦA ỦY BAN KIỂM TRA HUYỆN ỦY
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Hỏi: UBKT đảng ủy cơ sở kiểm tra khi
có dấu hiệu vi phạm đối với chi ủy và một số
đồng chí chi ủy viên khóa trước. Qua kiểm
tra, đã phát hiện có vi phạm, khuyết điểm.
Hiện có 2 loại ý kiến:

Ý kiến thứ nhất: Cho rằng khi chi bộ đã
đại hội hết nhiệm kỳ thì việc ra quyết định
kiểm tra trên là vô hiệu đối với chi ủy và các
đồng chí chi ủy viên khóa đó.

Ý kiến thứ hai: Cho rằng chỉ vô hiệu đối
với chi ủy, còn các đồng chí chi ủy viên khóa
trước vẫn đang là chi ủy viên của chi bộ
khóa này thì việc kiểm tra đảng viên không
vô hiệu.

Ý kiến nào đúng?

Trả lời: 

- Tại Điểm 3.2, Khoản 3, Điều 13, Quy định
số 22-QĐ/TW, ngày 28/7/2021 của Ban Chấp
hành Trung ương khóa XIII về công tác kiểm
tra, giám sát, kỷ luật của Đảng quy định:

“Nếu tổ chức đảng sau khi chuyển giao, sáp
nhập, chia tách hoặc kết thúc hoạt động mới phát
hiện có vi phạm thì tổ chức đảng có thẩm quyền
cấp trên của tổ chức đảng đó xem xét, xử lý”.

- Tại Điểm 4.11, Khoản 4, Mục III của
Hướng dẫn số 02-HD/TW, ngày 09/12/2021
của Ban Bí thư thực hiện một số nội dung Quy
định số 22-QĐ/TW, ngày 28/7/2021 của Ban
Chấp hành Trung ương khóa XIII về công tác
kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng quy định:

“Tổ chức đảng sau khi chuyển giao, sáp
nhập, chia tách, kết thúc hoạt động mới phát
hiện có vi phạm thì người đứng đầu tổ chức
đảng nhận chuyển giao, sáp nhập, chia tách,
kết thúc hoạt động hoặc tổ chức đảng cấp trên
của các tổ chức đảng đó chuẩn bị nội dung
kiểm điểm và thực hiện các nội dung khác như
nêu trên”

Căn cứ các quy định trên, trường hợp câu
hỏi nêu, việc UBKT đảng ủy cơ sở quyết định
kiểm tra đối với chi ủy và một số chi ủy viên
đã hết nhiệm kỳ là đúng quy định. Chi ủy đã
hết nhiệm kỳ nay mới phát hiện có dấu hiệu vi
phạm vẫn phải tiến hành kiểm tra, xem xét,
kết luận. Nếu vi phạm đến mức phải thi hành
kỷ luật thì báo cáo đề nghị tổ chức đảng có
thẩm quyền xem xét, xử lý kỷ luật theo quy
định. Do đó, cả hai ý kiến trên đều chưa đúng.       

Hỏi: Có một số đảng viên cùng nhau viết
đơn nhưng không ký tên, tố cáo lãnh đạo
đơn vị mình công tác, chi bộ phát hiện ra
các đồng chí này qua bản thảo viết tay. Vậy
xử lý trường hợp này như thế nào?

Trả lời: 

- Tại Điều 6, Quy định số 37-QĐ/TW, ngày
25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về
những điều đảng viên không được làm quy định:

“Tố cáo có nội dung mang tính bịa đặt;
cùng người khác viết, ký tên trong đơn tố cáo;
viết đơn tố cáo giấu tên, mạo tên. Gửi hoặc tán
phát đơn khiếu nại, tố cáo dưới mọi hình thức
đến nơi không có thẩm quyền giải quyết…”.

- Tại Khoản 1, Điều 6, Mục I, Hướng dẫn
02-HD/UBKTTW, ngày 29/11/2021 của Ủy
ban Kiểm tra Trung ương hướng dẫn thực hiện
Quy định về những điều đảng viên không
được làm quy định:

“Tố cáo có nội dung mang tính bịa đặt, làm
ảnh hưởng đến uy tín, danh dự của tổ chức, cá
nhân như: Tạo dựng sự việc không có thật
hoặc xuyên tạc sự việc; tố cáo dưới dạng tờ
rơi, sử dụng mạng xã hội để nói xấu, bình
luận, đăng tải thông tin, hình ảnh sai sự thật,
lan truyền tin nhắn làm ảnh hưởng đến uy tín,
danh dự của tổ chức cá nhân. Viết đơn khiếu
nại, tố cáo giấu tên, mạo tên (ký tên người khác
hoặc ký tên người không có hoặc không đúng

HỎI - ĐÁP VỀ CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA ĐẢNG

HỎI - ĐÁP
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với địa chỉ), viết đơn đưa cho
người khác ký tên”.

- Tại Khoản 7, Điều 20,
Quy định số 22-QĐ/TW,
ngày 28/7/2021 của Ban
Chấp hành Trung ương khóa
XIII về công tác kiểm tra,
giám sát, kỷ luật của Đảng
quy định:

“Không giải quyết đơn tố
cáo nặc danh, giấu tên, mạo
tến, không rõ địa chỉ, không rõ
nội dung…

Nếu đơn tố cáo giấu tên,
mạo tên nhưng rõ địa chỉ, đối
tượng và nội dung tố cáo thì tổ
chức đảng có thẩm quyền nắm
tình hình để làm cơ sở kiểm
tra, giám sát đối với tổ chức
đảng, đảng viên bị tố cáo”.

Căn cứ các quy định trên,
trường hợp câu hỏi nêu, sau
khi chi bộ phát hiện ra các
đảng viên cùng nhau viết đơn
tố cáo lãnh đạo đơn vị mình
nhưng không ký tên thì trực
tiếp kiểm tra, kết luận, xem
xét, xử lý trách nhiệm theo
thẩm quyền quy định hoặc
báo cáo tổ chức đảng có thẩm
quyền kiểm tra làm rõ trách
nhiệm của các đảng viên nói
trên, nếu kết luận có vi phạm
đến mức phải thi hành kỷ luật
thì xem xét, xử lý kỷ luật
theo quy định. Nếu đơn tố
cáo nêu rõ địa chỉ, đối tượng
và nội dung tố cáo thì báo
cáo tổ chức đảng có thẩm
quyền để phục vụ công tác
kiểm tra, giám sát.    

Thứ tư, phải có sự tham
gia thực hiện tích cực của các
doanh nghiệp trong việc thực
hiện đầy đủ các quy định của
pháp luật về lao động, Luật
Công đoàn cũng như chăm lo
đời sống, thực hiện đầy đủ,
kịp thời chế độ đãi ngộ đối
với người lao động sẽ mang
lại hiệu quả cao trong thực
hiện xây dựng mối quan hệ
lao động hài hòa, ổn định.

Thứ năm, cần làm tốt hơn
nữa công tác quản lý nhà
nước đối với việc thực hiện
chính sách pháp luật lao động
của các doanh nghiệp và
người lao động; các cơ quan
chức năng của huyện cần làm
tốt công tác phối hợp, áp dụng
các biện pháp nhằm nâng cao
hiệu lực, hiệu quả trong quản
lý và tuân thủ pháp luật về lao
động, đặc biệt là công tác
kiểm tra, giám sát và phản
biện xã hội.

Thứ sáu, cần tăng cường
thường xuyên bám sát địa
bàn, kịp thời nắm bắt được
các khó khăn, vướng mắc của
các doanh nghiệp dẫn đến
những mâu thuẫn, phát sinh
để qua đó kịp thời hướng dẫn,
giúp đỡ, tháo gỡ, hạn chế tối
đa việc bùng phát mâu thuẫn
dẫn đến ngừng việc tập thể,
tranh chấp lao động và đình

công, gây mất trật tự an toàn
xã hội.

Thứ bảy, thường xuyên
làm tốt công tác tập huấn
chuyên môn nghiệp vụ quản
lý nhà nước về pháp luật lao
động cho đội ngũ cán bộ,
công chức liên quan, đặc biệt
là đội ngũ hòa giải viên lao
động nhằm góp phần nâng
cao năng lực chuyên môn
nghiệp vụ, nhạy bén, hiểu sâu,
sớm giải quyết được những
phát sinh trong mối quan hệ
lao động ngay từ ban đầu,
không để bùng phát mất kiểm
soát về đình công, lãn công,
ngừng việc tập thể:

Trong thời gian tới, để tiếp
tục thực hiện có hiệu quả Chỉ
thị số 37-CT/TW, UBND
huyện xác đinh tiếp tục thực
hiện đồng bộ các giải pháp
như: Tăng cường sự lãnh đạo
của các cấp ủy, chính quyền
để nâng cao nhận thức, thúc
đẩy xây dựng quan hệ lao
động hài hòa, ổn định và tiến
bộ ; Nâng cao hiệu lực, hiệu
quả quản lý nhà nước về quan
hệ lao động; Nâng cao hiệu
quả hoạt động của tổ chức
công đoàn trong quan hệ lao
động; Thúc đẩy các hoạt động
đối thoại, thương lượng tập
thể; Giải quyết tranh chấp lao
động và đình công…/.

MỘT SỐ BÀI HỌC KINH NGHIỆM...

TIN TRONG HUYỆN

(Tiếp theo trang 19)
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ĐỐI THOẠI VỚI CÁC HỘ DÂN THUỘC DIỆN THU HỒI
ĐẤT ĐỂ TRIỂN KHAI DƯ� ÁN CẢI TẠO NÂNG CẤP ĐT
398 VÀ QL 17

Ngày 11/7/2023, tại nhà văn hóa thôn Hàm
Long cũ nay là thôn Long Trường Vân,

Ban thực hiện cưỡng chế thu hồi đất của huyện
tổ chức buổi đối thoại với đại diện các hộ gia
đình, cá nhân trú tại thôn Long Trường Vân xã
Yên Lư để nắm bắt tâm tư nguyện vọng, giải
đáp những vướng mắc trong thực hiện dự án
cải tạo nâng cấp ĐT 398 và QL17 đoạn qua địa
phận xã Yên Lư đợt 5. Tại buổi đối thoại, các
hộ dân nêu lên các ý kiến, đề nghị tập trung
vào các nhóm vấn đề như: Đề nghị các cơ quan
ban ngành liên quan cần kiểm kê lại, kiểm tra
xác minh lại nguồn gốc đất, chi trả cho các lần
thu hồi đất của gia đình những năm 1997,
2009. Đồng thời, các cơ quan chuyên môn của
huyện, UBND xã Yên Lư đã giải thích để
người dân hiểu rõ các quy định của pháp luật
trong công tác bồi thường, giải phóng mặt
bằng, mong muốn người dân ủng hộ chủ
trương của Nhà nước trong việc thu hồi đất để
thực hiện dự án. Mong muốn các hộ gia đình
nêu cao tinh thần trách nhiệm, đồng thuận ủng
hộ dự án, bàn giao mặt bằng, tránh việc phải áp
dụng biện pháp cưỡng chế thu hồi đất sẽ gây
thiệt hại cho các hộ gia đình./.

TỔ CHỨC THĂM, TẶNG QUÀ NHÂN DỊP 76 NĂM NGÀY
THƯƠNG BINH - LIỆT SĨ (27/7/1947-27/7/2023)

Nhân dịp 76 năm Ngày Thương binh – Liệt
sĩ (27/7/1947-27/7/2023), các đồng chí

lãnh đạo Huyện uỷ, HĐND, UBND,
UBMTTQ huyện đã đến thăm đại diện một số
thương binh, bệnh bệnh, gia đình liệt sĩ, người
có công tiêu biểu trên địa bàn huyện ở các xã
Yên Lư; Xuân Phú, thị trấn Nham Biền… Tại
nơi đến thăm, các đồng chí Lãnh đạo Huyện
uỷ, HĐND, UBND, UBMTTQ và các thành
viên trong đoàn đã ân cần thăm hỏi sức khỏe,
hoàn cảnh, điều kiện kinh tế của thương binh,
gia đình liệt sĩ và bày tỏ lòng tri ân sâu sắc đối
với sự hy sinh, công lao đóng góp của các gia
đình liệt sĩ đối với sự nghiệp đấu tranh thống
nhất đất nước, đồng thời, động viên các gia

đình tiếp tục phát huy truyền thống, gương mẫu
chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp
phần cùng chính quyền địa phương xây dựng
quê hương ngày càng giàu đẹp, văn minh./.

UBND HUYỆN GẶP GỠ, ĐỐI THOẠI VỚI DOANH
NGHIỆP, HTX, NHÀ ĐẦU TƯ

Ngày 12/7/2023, tại Nhà văn hóa Trung tâm
huyện, UBND huyện tổ chức gặp gỡ, đối

thoại với doanh nghiệp, HTX, nhà đầu tư trên
địa bàn. Với tinh thần cởi mở, một số doanh
nghiệp như Công ty TNHH Deahan Yên Dũng,
HTX nông lâm nghiệp Tiến Thành group,
HTX thủy sản Tam Xuân xã Xuân Phú … đã
bày tỏ các nguyện vọng và mong muốn UBND
huyện quan tâm giải quyết các vấn đề quan
tâm… Tiếp thu các ý kiến của các doanh
nghiệp, các cơ quan chuyên môn giải đáp, làm
rõ các vấn đề liên quan về kinh tế, ANTT, điện
lực, BHXH, tài nguyên môi trường. Trong thời
gian tới Huyện ủy, UBND huyện tiếp tục lắng
nghe, tiếp thu những tâm tư, nguyện vọng, khó
khăn, vướng mắc của các Doanh nghiệp, Nhà
đầu tư để từng bước tìm cách tháo gỡ, giúp
Doanh nghiệp, Hợp tác xã, Nhà đầu tư phát
triển sản xuất, kinh doanh…/.

CHẤN CHỈNH HOẠT ĐỘNG XỬ LÝ RÁC THẢI SINH
HOẠT TRÊN ĐỊA BÀN HUYỆN

Để chấn chỉnh tình trạng khói lò đốt rác ảnh
hưởng đến sản xuất và đời sống của người

dân, UBND huyện và thực hiện nghiêm các
quy định về bảo vệ môi trường, UBND huyện
vừa có văn bản yêu cầu Công ty cổ phần đầu
tư và xử lý môi trường Bắc Giang khẩn trương
khắc phục những tồn tại, hạn chế do thiết bị
máy móc xuống cấp ảnh hưởng đến hoạt động
gây ô nhiễm môi trường, để đảm bảo hiệu suất
và thu gom triệt để khí thải, nước thải đã phát
sinh từ hoạt động của lò đốt, bãi tập kết rác
thải… Đồng thời UBND huyện giao Phòng
Tài nguyên & Môi trường huyện phối hợp với
các cơ quan có liên quan và UBND thị trấn
Nham Biền thường xuyên hướng dẫn, kiểm
tra, đôn đốc và khắc phục những hạn chế trên
theo quy định…/.

TIN TRONG HUYỆN
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CHỦ ĐỘNG ỨNG PHÓ VỚI SẠT LỞ VÀ ĐẢM BẢO AN
TOÀN ĐÊ ĐIỀU TRONG MÙA MƯA LŨ 

Để chủ động ứng phó với sạt lở và đảm bảo
an toàn đê điều trong mùa mưa lũ, UBND

huyện vừa ban hành văn bản yêu cầu UBND
các xã, thị trấn quan tâm chỉ đạo, phát huy vai
trò của lực lượng xung kích phòng, chống
thiên tai tại cơ sở chủ động thực hiện rà soát,
kiểm tra, kịp thời phát hiện các khu vực có
nguy cơ xảy ra sạt lở khi mưa lớn kéo dài, nhất
là các khu dân cư, trường học, trụ sở cơ quan,
doanh trại, công trường để cảnh báo, yêu cầu
cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, người dân chủ
động thực hiện các biện pháp phòng, tránh, sơ
tán, di dời và có phương án bảo đảm an toàn
tính mạng và tài sản; ăng cường công tác tuyên
truyền, kiểm tra các bến bãi chứa vật liệu trên
bãi sông thực hiện theo đúng các quy định về
hoạt động trong mùa mưa bão để không gây
ảnh hưởng tới hành lang thoát lũ, an toàn đê
điều… Đồng thời yêu cầu Phòng Tài nguyên
và Môi trường, Quản lý đô thị, Giáo dục và
Đào tạo, Ban Chỉ huy Quân sự huyện, Công an
huyện, các đồng chí Ban chỉ huy PCTT, TKCN
huyện trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ chủ
động, đôn đốc công tác PCTT, TKCN…/.

XỬ PHẠT VỀ VI PHẠM ĐẤT ĐAI TẠI THỊ TRẤN TÂN AN

Chủ tịch UBND huyện vừa ra quyết định xử
phạt vi phạm hành chính 10 triệu đồng

trong lĩnh vực đất đai đối với bà Hà Thị Thắng,
trú tại Tổ dân phố Long Trì, thị trấn Tân An.
Theo đó, hành vi chiếm đất nông nghiệp là đất
trồng lúa tại khu vực đô thị, đất đã được Nhà
nước thu hồi đất để thực hiện dự án Khu đô thị
mới Long Trì, thị trấn Tân An. Các tình tiết
tăng nặng bà Hà Thị Thắng tiếp tục thực hiện
hành vi vi phạm hành chính mặc dù người có
thẩm quyền là Chủ tịch UBND thị trấn Tân An
đã yêu cầu chấm dứt hành vi (quy định tại
điểm i, khoản 1, Điều 10 Luật Xử lý vi phạm
hành chính ngày 20/6/2012). Căn cứ tại điểm a
khoản 3 và khoản 5 Điều 14 Nghị định số
91/2019/NĐ-CP ngày 19/11/2019 của Chính
phủ về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh
vực đất đai./.

TẬP TRUNG TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG TUYÊN
TRUYỀN VỀ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ
THỐNG CHÍNH TRỊ 

Ban Thường vụ Huyện uỷ vừa ban hành Kế
hoạch tổ chức các hoạt động tuyên truyền

về công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính
trị. Theo đó, Ban Thường vụ Huyện uỷ yêu cầu
các chi, đảng bộ cơ sở bằng các hình thức phù
hợp với tình hình thực tiễn địa phương, đơn vị
đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền trên địa
bàn. Nội dung tập trung vào: Các quan điểm,
chủ trương, nhiệm vụ, giải pháp về công tác
xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị
trong sạch, vững mạnh; Tuyên truyền kết quả,
thành tựu đã đạt được của công tác xây dựng,
chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị từ đầu
nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng đến nay; Biểu
dương, nhân rộng những mô hình hay, cách
làm hiệu quả, gương cán bộ, đảng viên và
Nhân dân tiêu biểu trong công tác xây dựng,
chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị gắn với
thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày
18/5/2021 về Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-
CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ
Chí Minh. Các chương trình, hoạt động xây
dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị diễn
ra ở các cấp, các ngành, cơ quan, đơn vị…/.

HỘI NGHỊ LẦN THỨ 10, UỶ BAN MTTQ KHOÁ XXI,
NHIỆM KỲ 2019-2024

Ngày 21/7/2023, Ủy ban MTTQ huyện
khóa XXI, nhiệm kỳ 2019 - 2024 tổ chức

hội nghị lần thứ 10. Tại Hội nghị đã  kiện toàn
uỷ viên Ủy ban MTTQ huyện khóa XXI,
nhiệm kỳ 2019-2024; tiến hành sơ kết công tác
Mặt trận 6 tháng đầu năm 2023, triển khai
nhiệm vụ công tác Mặt trận 6 tháng cuối năm
2023. Đồng thời thông báo của Thường trực
HĐND huyện về tình hình tổ chức và hoạt
động của HĐND huyện 6 tháng đầu năm 2023,
phương hướng nhiệm vụ 6 tháng cuối năm
2023; Thông báo của Thường trực UBND
huyện về kết quả thực hiện nhiệm vụ phát triển
kinh tế - xã hội và sự chỉ đạo, điều hành của
UBND huyện 6 tháng đầu năm 2023; nhiệm
vụ, giải pháp 6 tháng cuối năm 2023…/.
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ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN TỈNH BẮC GIANG NHIỆM KỲ
2023-2028

Ngày 18/7/2023, tại Trung tâm Hội nghị
tỉnh Bắc Giang diễn ra Đại hội Công đoàn

tỉnh lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2023-2028. Nhân
dịp này, LĐLĐ tỉnh Bắc Giang vinh dự đón
nhận Huân chương Độc lập hạng Nhì; đồng
chí Nguyễn Văn Cảnh, Chủ tịch LĐLĐ tỉnh
đón nhận Huân chương Lao động hạng Ba của
Chủ tịch nước vì có thành tích xuất sắc trong
công tác, góp phần và sự nghiệp xây dựng chủ
nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc. Đại hội đã bầu
41 đồng chí vào Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh
khóa XVIII, nhiệm kỳ 2023-2028./.

TẬP HUẤN CÔNG TÁC BẢO ĐẢM AN TOÀN, AN
NINH MẠNG VÀ BẢO VỆ BÍ MẬT NHÀ NƯỚC

Ngày 20/7/2023, UBND tỉnh Bắc Giang tổ
chức hội nghị trực tuyến đến 10 điểm cầu

UBND huyện, thành phố và 219 điểm cầu
UBND các xã, phường, thị trấn trên địa bàn
tỉnh về công tác bảo đảm an toàn, an ninh
mạng và bảo vệ bí mật nhà nước. Tại hội nghị,
các đại biểu được đại diện lãnh đạo Cục An
ninh mạng và Phòng chống tội phạm sử dụng
công nghệ cao (Bộ Công an) truyền đạt các nội
dung liên quan đến những vấn đề phức tạp về
an ninh mạng và tội phạm công nghệ cao hiện
nay; thực trạng công tác bảo vệ bí mật nhà
nước và các quy định liên quan đến việc xử lý
hành vi vi phạm về bảo vệ bí mật nhà nước.
Đặc biệt là các nội dung Nghị định số
53/2022/NĐ-CP ngày 15/8/2022 của Thủ
tướng Chính phủ quy định chi tiết một số điều
của Luật an ninh mạng và Nghị định số
13/2023/NĐ-CP ngày 17/4/2023 của Thủ
tướng Chính phủ về bảo vệ dữ liệu cá nhân.../.

ĐỒNG CHÍ DƯƠNG VĂN THÁI – BÍ THƯ TỈNH UỶ
TẶNG QUÀ GIA ĐÌNH NGƯỜI CÓ CÔNG TIÊU BIỂU
HUYỆN YÊN DŨNG

Ngày 20/7/2023, Đoàn công tác của tỉnh
Bắc Giang do đồng chí Dương Văn Thái

- Ủy viên TW Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Trưởng

Đoàn ĐBQH tỉnh Bắc Giang làm trưởng đoàn
đến thăm, tặng quà người có công, gia đình cán
bộ tiền khởi nghĩa tiêu biểu của huyện Yên
Dũng. Đi cùng có lãnh đạo Sở Lao động -
Thương binh và Xã hội, Thường trực Huyện
uỷ, UBND huyện. Các hộ gia đình được các
đồng chí lãnh đạo đến thăm là gia đình người
có công tiêu biểu tại xã Cảnh Thụy gồm: bà Vũ
Thị Thiệu - vợ liệt sĩ Nguyễn Văn Hưởng, thôn
Bẩy; bà Ong Thị Sinh - vợ liệt sĩ Ong Khắc
Phi, thôn Bình Voi và ông Hà Văn Thịnh- cán
bộ tiền khởi nghĩa tiêu biểu ở thôn Hấn, xã
Hương Gián.  Tại đây các đồng chí lãnh đạo
tỉnh, huyện Yên Dũng ân cần thăm hỏi tình
hình sức khỏe, đời sống, chế độ chính sách đến
với các gia đình; bày tỏ sự tri ân đối với những
hy sinh, cống hiến to lớn của các anh hùng liệt
sĩ, thương binh, bệnh binh, gia đình liệt sĩ,
người có công…/.

TĂNG CƯỜNG KỶ CƯƠNG TRONG VIỆC CHẤP
HÀNH PHÁP LUẬT VỀ TÀI CHÍNH, NGÂN SÁCH
NHÀ NƯỚC

Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Giang vừa ban
hành Công văn số 4076/UBND-KTTH về

việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 22/CT-TTg
ngày 23/6/2023 của Thủ tướng Chính phủ về
việc chấn chỉnh, tăng cường kỷ cương, kỷ luật
trong việc chấp hành pháp luật về tài chính -
ngân sách nhà nước (NSNN). Theo đó, về
quản lý thu NSNN, Chủ tịch UBND tỉnh yêu
cầu Cục Thuế tỉnh chủ trì, phối hợp tổ chức
thực hiện nghiêm các quy định của các Luật
thuế, Luật Quản lý thuế và pháp luật có liên
quan. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra
thuế, công tác phòng, chống buôn lậu, gian lận
thương mại. Thực hiện rà soát, đánh giá phân
loại nợ thuế. Chi cục Hải quan quản lý các Khu
công nghiệp tỉnh phối hợp tăng cường công tác
kiểm tra sau thông quan, kiểm soát chặt chẽ
giá tính thuế trong lĩnh vực hải quan. Kho bạc
Nhà nước tỉnh, Kho bạc Nhà nước các huyện
phối hợp hạch toán, điều tiết các khoản thu của
từng cấp ngân sách kịp thời, theo đúng quyF
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định. Sở Tài chính tăng cường giám sát tài
chính đối với các doanh nghiệp nhà nước và
doanh nghiệp có vốn nhà nước. Các sở, cơ
quan, đơn vị, UBND các huyện, thành phố
không tự đặt ra các khoản thu, không giữ lại
hoặc để các khoản thu ngoài NSNN trái với
quy định của pháp luật…/.

BẮC GIANG TRIỂN KHAI CHƯƠNG TRÌNH TĂNG
CƯỜNG BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG, AN TOÀN THỰC
PHẨM VÀ CẤP NƯỚC SẠCH NÔNG THÔN

UBND tỉnh Bắc Giang vừa ban hành Kế
hoạch số 34/KH-UBND triển khai thực

hiện Chương trình tăng cường bảo vệ môi
trường, an toàn thực phẩm (ATTP) và cấp
nước sạch nông thôn trong xây dựng nông thôn
mới (NTM) trên địa bàn tỉnh Bắc Giang, giai
đoạn 2023 - 2025. UBND tỉnh yêu cầu các sở,
ngành, đơn vị, địa phương tiếp tục rà soát, điều
chỉnh và cập nhật nội dung cấp nước sạch nông
thôn vào quy hoạch nông thôn, đảm bảo cấp
nước sinh hoạt nông thôn bền vững, thích ứng
với biến đổi khí hậu, chống suy thoái nguồn
nước. Rà soát, cải tạo, sửa chữa, nâng cấp, mở
rộng công trình cấp nước sạch nông thôn tập
trung đã có; tập trung nâng cấp công nghệ xử
lý nước, nâng công suất, mở rộng mạng lưới
cấp nước, ổn định nguồn nước khai thác trong
điều kiện ảnh hưởng của thiên tai và biến đổi
khí hậu. Triển khai hiệu quả mô hình thu gom,
phân loại chất thải rắn sinh hoạt…/.

BẮC GIANG SƠ KẾT 5 NĂM THỰC HIỆN NGHỊ
QUYẾT 35-NQ-TW CỦA BỘ CHÍNH TRỊ

Ngày 21/7/2023, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ
Bắc Giang tổ chức hội nghị sơ kết 5 năm

thực hiện Nghị quyết 35-NQ/W của Bộ Chính
trị và 02 năm thực hiện Đề án số 01-ĐA/TU
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường bảo
vệ nền tảng tư tưởng của Đảng đấu tranh phản
bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình
hình mới. Thảo luận tại hội nghị, các đại biểu
đã chỉ ra những tồn tại, hạn chế trong quá trình
thực hiện; đồng thời chia sẻ những kinh

nghiệm hay cách làm sáng tạo từ thực tiễn
triển khai tại cơ quan, đơn vị, địa phương và đề
xuất các kiến nghị, giải pháp để tiếp tục thực
hiện có hiệu quả Nghị quyết số 35-NQ/TW và
Đề án số 01-ĐA/TU thời gian tới. Nhân dịp
này, 19 tập thể, 24 cá nhân có thành tích xuất
sắc trong công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng
của Đảng, đấu tranh, phản bác các quan điểm
sai trái, thù địch được Chủ tịch UBND tỉnh
tặng Bằng khen./.

TỔNG KẾT 10 NĂM THI HÀNH LUẬT HÒA GIẢI Ở
CƠ SỞ

Ngày 24/7/2023, tại Trung tâm hội nghị
tỉnh, UBND tỉnh Bắc Giang tổ chức hội

nghị tổng kết 10 năm thi hành Luật Hòa giải ở
cơ sở. Thảo luận tại hội nghị, các đại biểu đã
chia sẻ những cách làm hay, xây dựng mô hình
điểm về hòa giải ở cơ sở, kinh nghiệm hòa giải
các vụ việc... Nhân dịp này, 46 tập thể, cá nhân
được tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh
vì có thành tích xuất sắc trong công tác hòa
giải ở cơ sở./.

BẮC GIANG CÓ 4 LAO ĐỘNG XUẤT SẮC ĐƯỢC
TRAO GIẢI THƯỞNG NGUYỄN ĐỨC CẢNH

Ngày 24/7/2023, tại Học viện Chính trị
Quốc gia Hồ Chí Minh, Tổng Liên đoàn

Lao động Việt Nam tổ chức lễ trao Giải thưởng
Nguyễn Đức Cảnh lần IV, năm 2023. Năm nay,
cả nước có 167 người lao động tiêu biểu được
tặng Giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh, trong đó
tỉnh Bắc Giang có 4 cá nhân. Đó là anh Tống
Văn Tuyên (SN 1981), Tổ trưởng Tổ Cơ khí,
Công ty cổ phần May xuất khẩu Hà Phong;
anh Lương Xuân Huy (SN 1982), kỹ sư công
nghệ Công ty cổ phần Chế biến thực phẩm
xuất khẩu G.O.C; anh Nguyễn Văn Thiết (SN
1990), Trưởng phòng Kỹ thuật cơ khí (Công ty
cổ phần Dịch vụ và Thương mại Thống Nhất)
và anh Đồng Văn Vinh (SN 1991), Tổ trưởng
tổ hoàn thiện 6, Công ty cổ phần Tổng Công ty
May Bắc Giang LGG./.

F
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CHÍNH SÁCH MớI

CÒN 6 CHỨC DANH CÔNG CHỨC CẤP XÃ TỪ
NGÀY 01/8/2023

Ngày 10/6/2023, Chính phủ ban hành
Nghị định 33/2023/NĐ-CP quy định về

cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động
không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân
phố. Theo khoản 2 Điều 5 của Nghị định,
công chức cấp xã có các chức danh sau đây:

- Chỉ huy trưởng Ban chỉ huy quân sự;

- Văn phòng – thống kê;

- Địa chính – xây dựng – đô thị và môi
trường (đối với phường, thị trấn) hoặc địa
chính – nông nghiệp – xây dựng và môi
trường (đối với xã);

- Tài chính – kế toán;

- Tư pháp – hộ tịch;

- Văn hóa – xã hội.

Hiện nay, theo Nghị định 92/2009/NĐ-
CP, chức danh công chức cấp xã không có
Trưởng Công an cấp xã. Như vậy, từ ngày
01/8/2023, chỉ còn 6 chức danh công chức
cấp xã.

TỪ NGÀY 15/8 NGƯỜI DÂN ĐƯỢC ĐĂNG KÝ XE
TẠI NƠI TẠM TRÚ

Bộ Công an vừa ban hành Thông tư
24/2023/TT-BCA quy định về cấp, thu

hồi đăng ký, biển số xe cơ giới, trong đó cho
phép đăng ký xe tại nơi tạm trú.

Cụ thể, Thông tư 24/2023/TT-BCA quy
định hồ sơ, thủ tục cấp, thu hồi đăng ký, biển
số xe cơ giới được quy định trong Luật Giao
thông đường bộ, bao gồm: Đăng ký xe lần
đầu, đăng ký sang tên, di chuyển xe, cấp đổi
chứng nhận đăng ký xe, biển số xe...

Đáng chú ý, thông tư mới cho phép cá
nhân, tổ chức đăng ký ô tô, xe máy tại nơi
tạm trú thay vì chỉ đăng ký tại nơi thường trú
như trước đây.

Tại khoản 2, điều 3 Thông tư 24/2023/TT-
BCA có quy định nguyên tắc đăng ký xe như
sau: Chủ xe là tổ chức, cá nhân có trụ sở, nơi
cư trú (nơi đăng ký thường trú, tạm trú) tại
địa phương nào thì đăng ký xe tại cơ quan

đăng ký xe thuộc địa phương đó; trừ trường
hợp quy định tại khoản 14, điều 3 thông tư
này. Như vậy, theo Thông tư 24/2023, người
dân chính thức được đăng ký xe tại nơi tạm
trú từ ngày 15/8/2023.

Thông tư mới cũng nêu rõ cơ quan đăng
ký xe gồm: Cục Cảnh sát giao thông; phòng
Cảnh sát giao thông các tỉnh, thành phố;
Công an cấp huyện và Công an cấp xã.

Thông tư quy định biển số xe được cấp và
quản lý theo mã định danh của chủ xe. Biển
số định danh là biển số xe được cấp và được
quản lý theo mã định danh của chủ xe. Biển
số định danh phải đảm bảo có ký hiệu, series
biển số, kích thước của chữ và số, màu biển
số theo quy định về đăng ký xe…

Cũng tại Thông tư 24/2023/TT-BCA, từ
ngày 15/8/2023, việc kê khai đăng ký xe
được thực hiện online. Theo khoản 10, điều
3 của Thông tư quy định, việc kê khai đăng
ký xe được thực hiện trên cổng dịch vụ công
Quốc gia hoặc cổng dịch vụ công Bộ Công
an. Chủ xe sử dụng mã hồ sơ đã kê khai trên
cổng dịch vụ công để làm thủ tục đăng ký xe.
Trường hợp không thực hiện được trên cổng
dịch vụ công do không có dữ liệu điện tử
hoặc lỗi kỹ thuật thì chủ xe kê khai làm thủ
tục trực tiếp tại cơ quan đăng ký xe.

Điều 9, Thông tư 24/2023/TT-BCA quy
định giấy khai đăng ký xe, chủ xe đăng nhập
cổng dịch vụ công và có trách nhiệm kê khai
đầy đủ các nội dung quy định trong giấy khai
đăng ký xe, ký số hoặc ký, ghi rõ họ, tên,
đóng dấu (nếu là cơ quan, tổ chức).

Sau khi kê khai thành công, chủ xe nhận
mã hồ sơ đăng ký xe trực tuyến, lịch hẹn giải
quyết hồ sơ do cổng dịch vụ công thông báo
qua tin nhắn điện thoại hoặc qua địa chỉ thư
điện tử để làm thủ tục đăng ký xe; cung cấp
mã hồ sơ đăng ký xe cho cơ quan đăng ký xe
để làm thủ tục đăng ký xe theo quy định;
trường hợp không thực hiện được trên cổng
dịch vụ công thì chủ xe kê khai giấy khai
đăng ký xe trực tiếp tại cơ quan đăng ký xe.

Thông tư 24/2023/TT-BCA có hiệu lực từ
15/8/2023./.
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1. Tuyên truyền về chủ trương, đường lối
của Đảng và Nhà nước, việc triển khai thực
hiện các văn bản chỉ đạo, điều hành của Tỉnh
ủy và UBND tỉnh; Huyện ủy và UBND huyện.

2. Tuyên truyền Cuộc thi trắc nghiệm trực
tuyến tìm hiểu về truyền thống ngành Tuyên
giáo của Đảng do Ban Tuyên giáo Trung
ương tổ chức trên Trang thông tin điện tử
Báo cáo viên (baocaovien.vn).

3. Tiếp tục tuyên truyền các giải báo chí
toàn quốc về xây dựng Đảng; về phòng, chống
tham nhũng, tiêu cực theo Công văn 841-
CV/HU, ngày 08/5/2023 của Ban Thường vụ
Huyện ủy.

4. Tiếp tục tuyên truyền kết quả hơn 02
năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ
tỉnh lần thứ XIX, Đại hội Đảng bộ bộ huyện
lần thứ XXII, nhiệm kỳ 2020-2025. 

5. Tuyên truyền kết quả phát triển kinh tế
- xã hội huyện tháng 7/2023, nhiệm vụ tháng
8/2023.

6. Tuyên truyền kết quả Kỳ họp thứ 11,
HĐND tỉnh khoá XIX; kết qủa Kỳ họp thứ 11,
HĐND huyện khoá XX, nhiệm kỳ 2021-2026.

7. Tuyên truyền kỷ niệm 78 năm Ngày
Cách mạng tháng Tám thành công
(19/8/1945-19/8/2023).

8. Đẩy mạnh tuyên truyền học tập và làm theo
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

9. Tuyên truyền về các hoạt động đối nội
và đối ngoại của Lãnh đạo Đảng, Nhà nước ta.

10. Tuyên truyền các ngày lễ, ngày kỷ
niệm trong tháng 8/2023:

- Tuyên truyền kỷ niệm 93 năm Ngày
truyền thống ngành Tuyên giáo của Đảng
(01/8/1930 - 01/8/2023).

- Tuyên truyền kỷ niệm 135 năm Ngày
sinh đồng chí Tôn Đức Thắng - Chủ tịch

nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam
(20/8/1888-20/8/2023).

- Tuyên truyền, kỷ niệm 78 năm Ngày
truyền thống Công an nhân dân Việt Nam
(19/8/1945-19/8/2023) và 18 năm Ngày hội
toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc (19/8/2005
- 19/8/2023).

- Tuyên truyền Ngày Vì nạn nhân chất
độc da cam 10/8/2023. 

11. Một số khẩu hiệu tuyên truyền:

- Kỷ niệm 93 năm Ngày truyền thống
Ngành Tuyên giáo của Đảng (01/8/1930-
01/8/2023)!

- Tuyên giáo – Đi trước mở đường, đi
cùng thực hiện, đi sau tổng kết!

- Nhiệt liệt chào mừng 78 năm Ngày
truyền thống Công an nhân dân Việt Nam
(19/8/1945 - 19/8/2023) và 18 năm Ngày hội
toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc (19/8/2005
- 19/8/2023)! 

- Phát triển kinh tế là trung tâm; xây
dựng Đảng là then chốt; phát triển văn hoá
là nền tảng tinh thần; đảm bảo quốc phòng,
an ninh là trọng yếu, thường xuyên!

- Toàn Đảng, toàn dân, toàn quân ra sức
thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát
triển kinh tế - xã hội năm 2023!

- Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng,
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh!

- Tất cả vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh,
dân chủ, công bằng, văn minh!

-  Đảng Cộng sản Việt Nam quang vinh
muôn năm!

-  Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt
Nam muôn năm!

- Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại sống mãi
trong sự nghiệp của chúng ta! 
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In 520 bản, khổ 19 x 27cm. Bản tin xuất bản hàng tháng. Chế bản và in tại Nhà in Báo Bắc Giang,
địa chỉ: Đường Trần Quang Khải, phường Thọ Xương, TP Bắc Giang, tỉnh Bắc Giang. Điện thoại
0204.3526656. Giấy phép xuất bản số 03/GP-XBBT do Sở Thông tin & Truyền thông tỉnh Bắc Giang cấp
ngày 03 tháng 01 năm 2023. 

Nguồn tài liệu:
Huyện ủy, HĐND – UBND,
các phòng, ban, cơ quan

trực thuộc huyện và các CTV.

TRONG SỐ NÀY

BIÊN TẬP

Ban Biên tập
Bản tin “Thông báo nội bộ” 

Huyện ủy Yên Dũng

KỸ THUẬT TRÌNH BÀY

Thanh Lâm

CHỊU TRÁCH NHIỆM XUẤT BẢN

Tạ Quang Khải

Phó Bí thư TT Huyện ủy

CHỈ ĐẠO NỘI DUNG

Dương Văn Đức
Trưởng Ban Tuyên giáo Huyện ủy

HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH

Bác Hồ với thắng lợi của cách mạng Tháng Tám

GƯƠNG NGƯỜI TỐT VIỆC TỐT HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG,
ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH

Mô hình tiên tiến tiêu biểu trong phong trào “Toàn dân bảo
vệ an ninh Tổ quốc”

TIN TRONG HUYỆN

Một số kết quả trong công tác lãnh đạo của Huyện uỷ tháng 7/2023

Quy định của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực và phòng,
chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ

HƯỚNG TỚI KỶ NIỆM 93 NĂM NGÀY TRUYỀN THỐNG NGÀNH TUYÊN GIÁO CỦA ĐẢNG 
Tiếp tục đổi mới công tác Tuyên giáo tạo sự thống nhất trong
Đảng, sự đồng thuận trong xã hội, xây dựng khối đại đoàn kết
toàn dân, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của huyện

Lãnh đạo đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp nhiệm kỳ
2024-2029

Lực lượng công an nhân dân huyện vượt khó hoàn thành xuất
sắc mọi nhiệm vụ được giao

Kết quả 10 năm thực hiện Luật hoà giải ở cơ sở trên địa bàn
huyện Yên Dũng

Một số bài học kinh nghiệm trong thực hiện Chỉ thị số 37 - CT/TW,
ngày 03/9/2019 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo
xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong tình
hình mới

Thông tin kỳ họp thứ 18 của Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy

HỎI - ĐÁP VỀ CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA ĐẢNG

TIN TRONG HUYỆN

TIN TRONG TỈNH

CHÍNH SÁCH MỚI
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Ảnh bìa 1: Đồng chí Dương Văn Thái - Uỷ viên
BCHTW Đảng, Bí thư Tỉnh uỷ cùng lãnh đạo sở
LĐTBXH tỉnh, TT Huyện uỷ tặng quà cán bộ tiền khởi
nghĩa tiêu biểu tại xã Hương Gián nhân Kỷ niệm 76 năm
Ngày Thương binh - Liệt sĩ.



Hội nghị gặp gỡ, đối thoại với doanh nghiệp, hợp tác xã, nhà đầu tư trên địa bàn huyện Yên Dũng năm 2023

Đồng chí Nguyễn Văn Thưởng – Uỷ viên BTVHU, Phó Chủ tịch UBND huyện tặng Giấy khen cho các tập thể trong diễn tập phòng chống
thiên tai, tìm kiếm cứu nạn năm 2023


